



Suche senden


Hochladen
Betriebliche organisation 2.0   pdf
•
0 gefällt mir•9,172 views


Mr_KazubiFolgen
Bildung




Melden
Teilen








Melden
Teilen



1 von 11Jetzt herunterladenDownloaden Sie, um offline zu lesen































Recomendados
Lecture 12_Enterprise Resourse Planning.pdf
Lecture 12_Enterprise Resourse Planning.pdfMaiLinh301193 


U-SQL Query Execution and Performance Tuning
U-SQL Query Execution and Performance TuningMichael Rys 


Strutture di base 
Strutture di base Antongiulio  Bua 


Cost Management
Cost ManagementVidit Desai 


Roles and responsibilities, board vs staff
Roles and responsibilities, board vs staffGreenhouse Social Ventures 


Cpm and pert - project management
Cpm and pert - project managementExam Coach 


Change management and dispute resolution
Change management and dispute resolutionAlex Iskandar 


SPM Resource Management
SPM Resource ManagementSaqib Raza 










Destacado
Management 4: Organisationsmodelle
Management 4: OrganisationsmodelleTobias  Illig 


unternehmensorganisation
unternehmensorganisationStefan Reindl (韩昊然) 


2.2 Aufbauorganisation
2.2 AufbauorganisationMarkus Hammele 


22 organisation 2015
22 organisation 2015Markus Hammele 










Destacado
Kostenfunktion 6a
Kostenfunktion 6aMarkus Hammele 


Auftragszeit 4a
Auftragszeit 4aMarkus Hammele 


Workflow: The Art of Getting Unstuck
Workflow: The Art of Getting Unstuckguest4caecb8 


Designing for Lifestyle
Designing for LifestyleKelly Goto 










Destacado
DTT Mannheim 2014_Andrich_Effizient oder Effektiv_Dienstleistungsvarianten Ge...
DTT Mannheim 2014_Andrich_Effizient oder Effektiv_Dienstleistungsvarianten Ge...termlogica 


Gruener aal 2011
Gruener aal 2011Ulrich Holzbaur 


Business Process Management (BPM) KOMPAKT
Business Process Management (BPM) KOMPAKTFilipe Felix 


 Teil II - Einführung in das Projektmanagement
 Teil II - Einführung in das ProjektmanagementPiA-Consulting 










Destacado
Digital Adaptation (presented by Paul Boag, User Experience and Digital Trans...
Digital Adaptation (presented by Paul Boag, User Experience and Digital Trans...eZ Systems 


The Business Value of a PaaS (presented by Kieron Sambrook Smith, Chief Comme...
The Business Value of a PaaS (presented by Kieron Sambrook Smith, Chief Comme...eZ Systems 


Organisation für Komplexität - Keynote by Niels Pflaeging at EWMD Jahresevent...
Organisation für Komplexität - Keynote by Niels Pflaeging at EWMD Jahresevent...Niels Pflaeging 


Agile Organisationen
Agile OrganisationenStefan ROOCK 










Más contenido relacionado
Destacado
Management 4: Organisationsmodelle
Management 4: OrganisationsmodelleTobias  Illig 



unternehmensorganisation
unternehmensorganisationStefan Reindl (韩昊然) 



2.2 Aufbauorganisation
2.2 AufbauorganisationMarkus Hammele 



22 organisation 2015
22 organisation 2015Markus Hammele 



Kostenfunktion 6a
Kostenfunktion 6aMarkus Hammele 



Auftragszeit 4a
Auftragszeit 4aMarkus Hammele 



Workflow: The Art of Getting Unstuck
Workflow: The Art of Getting Unstuckguest4caecb8 



Designing for Lifestyle
Designing for LifestyleKelly Goto 



DTT Mannheim 2014_Andrich_Effizient oder Effektiv_Dienstleistungsvarianten Ge...
DTT Mannheim 2014_Andrich_Effizient oder Effektiv_Dienstleistungsvarianten Ge...termlogica 



Gruener aal 2011
Gruener aal 2011Ulrich Holzbaur 



Business Process Management (BPM) KOMPAKT
Business Process Management (BPM) KOMPAKTFilipe Felix 



 Teil II - Einführung in das Projektmanagement
 Teil II - Einführung in das ProjektmanagementPiA-Consulting 



Digital Adaptation (presented by Paul Boag, User Experience and Digital Trans...
Digital Adaptation (presented by Paul Boag, User Experience and Digital Trans...eZ Systems 



The Business Value of a PaaS (presented by Kieron Sambrook Smith, Chief Comme...
The Business Value of a PaaS (presented by Kieron Sambrook Smith, Chief Comme...eZ Systems 



Organisation für Komplexität - Keynote by Niels Pflaeging at EWMD Jahresevent...
Organisation für Komplexität - Keynote by Niels Pflaeging at EWMD Jahresevent...Niels Pflaeging 



Agile Organisationen
Agile OrganisationenStefan ROOCK 



2   FH Heidelberg Definitionen Organisation
2   FH Heidelberg Definitionen OrganisationTobias  Illig 



Der Einfluss der digitalen Transformation auf den Produktmanager
Der Einfluss der digitalen Transformation auf den Produktmanagerpcampger 



Komplexithoden-Bonusmaterial: Macht der Sprache
Komplexithoden-Bonusmaterial: Macht der SpracheNiels Pflaeging 



1   FH Heidelberg Einführung Organisation
1   FH Heidelberg Einführung OrganisationTobias  Illig 





Destacado (20)
Management 4: Organisationsmodelle
Management 4: Organisationsmodelle 


unternehmensorganisation
unternehmensorganisation 


2.2 Aufbauorganisation
2.2 Aufbauorganisation 


22 organisation 2015
22 organisation 2015 


Kostenfunktion 6a
Kostenfunktion 6a 


Auftragszeit 4a
Auftragszeit 4a 


Workflow: The Art of Getting Unstuck
Workflow: The Art of Getting Unstuck 


Designing for Lifestyle
Designing for Lifestyle 


DTT Mannheim 2014_Andrich_Effizient oder Effektiv_Dienstleistungsvarianten Ge...
DTT Mannheim 2014_Andrich_Effizient oder Effektiv_Dienstleistungsvarianten Ge... 


Gruener aal 2011
Gruener aal 2011 


Business Process Management (BPM) KOMPAKT
Business Process Management (BPM) KOMPAKT 


 Teil II - Einführung in das Projektmanagement
 Teil II - Einführung in das Projektmanagement 


Digital Adaptation (presented by Paul Boag, User Experience and Digital Trans...
Digital Adaptation (presented by Paul Boag, User Experience and Digital Trans... 


The Business Value of a PaaS (presented by Kieron Sambrook Smith, Chief Comme...
The Business Value of a PaaS (presented by Kieron Sambrook Smith, Chief Comme... 


Organisation für Komplexität - Keynote by Niels Pflaeging at EWMD Jahresevent...
Organisation für Komplexität - Keynote by Niels Pflaeging at EWMD Jahresevent... 


Agile Organisationen
Agile Organisationen 


2   FH Heidelberg Definitionen Organisation
2   FH Heidelberg Definitionen Organisation 


Der Einfluss der digitalen Transformation auf den Produktmanager
Der Einfluss der digitalen Transformation auf den Produktmanager 


Komplexithoden-Bonusmaterial: Macht der Sprache
Komplexithoden-Bonusmaterial: Macht der Sprache 


1   FH Heidelberg Einführung Organisation
1   FH Heidelberg Einführung Organisation 






Ähnlich wie Betriebliche organisation 2.0   pdf
Scrum im Marketing
Scrum im MarketingBjörn Schotte 



go[ing] mad Arbeitsorganisation 3.0 - 2018
go[ing] mad Arbeitsorganisation 3.0 - 2018addWings Services 



Quo vadis bpm
Quo vadis bpmcamunda services GmbH 



Agile in Marketing HR Business Teams
Agile in Marketing HR Business TeamsBjörn Schotte 



Lessons Learned – Sprung vom kleinen Startup in ein schnell wachsendes Untern...
Lessons Learned – Sprung vom kleinen Startup in ein schnell wachsendes Untern...Sebastian Hoitz 



Software Analytics - Datenanalysen in der Softwareentwicklung (BigDataMeetup)
Software Analytics - Datenanalysen in der Softwareentwicklung (BigDataMeetup)Markus Harrer 



OKR, Ziele und Zielsysteme im Agilen
OKR, Ziele und Zielsysteme im AgilenBjörn Schotte 



Oscocco tagung 2010_neue_erfa_ansaetze
Oscocco tagung 2010_neue_erfa_ansaetzeOscocco GmbH 



Präsentation Herbstsymposium Klinikum München
Präsentation Herbstsymposium Klinikum MünchenLearning Factory 



Datenanalysen in der Softwareentwicklung mit Software Analytics
Datenanalysen in der Softwareentwicklung mit Software AnalyticsMarkus Harrer 



Eine Analyse der Organisationskommunikation der Softgarden-eRecruiting GmbH, ...
Eine Analyse der Organisationskommunikation der Softgarden-eRecruiting GmbH, ...Jan Schmiedgen 



Interne APP safebook zur Effizienzsteigerung im Vertriebsprozess
Interne APP safebook zur Effizienzsteigerung im VertriebsprozessHerbert Wagger 



Systemisches Denken im Unternehmen vertiefen
Systemisches Denken im Unternehmen vertiefenChristoph Schlachte 



Manage Agile
Manage AgileHeico Koch 



eparo – IA und agile Softwareentwicklung verbinden (Vortrag IA-Konferenz 2009...
eparo – IA und agile Softwareentwicklung verbinden (Vortrag IA-Konferenz 2009...eparo GmbH 



Work smarter: Change Management im Marketing mit Kanban
Work smarter: Change Management im Marketing mit KanbanJulia Kümmel 



2.2. Berücksichtigung der Grundsätze betrieblicher  Aufbau- und Ablauforganis...
2.2. Berücksichtigung der Grundsätze betrieblicher  Aufbau- und Ablauforganis...Markus Hammele 



Zieldiagramm 200409
Zieldiagramm 200409Claus Brell 



Unser Veranstaltungsangebot im April und Mai 2015 für Sie!
Unser Veranstaltungsangebot im April und Mai 2015 für Sie!Learning Factory 



Employer Branding und Personalauswahl in Zeiten des Web 2.0
Employer Branding und Personalauswahl in Zeiten des Web 2.0Joachim  Diercks 





Ähnlich wie Betriebliche organisation 2.0   pdf (20)
Scrum im Marketing
Scrum im Marketing 


go[ing] mad Arbeitsorganisation 3.0 - 2018
go[ing] mad Arbeitsorganisation 3.0 - 2018 


Quo vadis bpm
Quo vadis bpm 


Agile in Marketing HR Business Teams
Agile in Marketing HR Business Teams 


Lessons Learned – Sprung vom kleinen Startup in ein schnell wachsendes Untern...
Lessons Learned – Sprung vom kleinen Startup in ein schnell wachsendes Untern... 


Software Analytics - Datenanalysen in der Softwareentwicklung (BigDataMeetup)
Software Analytics - Datenanalysen in der Softwareentwicklung (BigDataMeetup) 


OKR, Ziele und Zielsysteme im Agilen
OKR, Ziele und Zielsysteme im Agilen 


Oscocco tagung 2010_neue_erfa_ansaetze
Oscocco tagung 2010_neue_erfa_ansaetze 


Präsentation Herbstsymposium Klinikum München
Präsentation Herbstsymposium Klinikum München 


Datenanalysen in der Softwareentwicklung mit Software Analytics
Datenanalysen in der Softwareentwicklung mit Software Analytics 


Eine Analyse der Organisationskommunikation der Softgarden-eRecruiting GmbH, ...
Eine Analyse der Organisationskommunikation der Softgarden-eRecruiting GmbH, ... 


Interne APP safebook zur Effizienzsteigerung im Vertriebsprozess
Interne APP safebook zur Effizienzsteigerung im Vertriebsprozess 


Systemisches Denken im Unternehmen vertiefen
Systemisches Denken im Unternehmen vertiefen 


Manage Agile
Manage Agile 


eparo – IA und agile Softwareentwicklung verbinden (Vortrag IA-Konferenz 2009...
eparo – IA und agile Softwareentwicklung verbinden (Vortrag IA-Konferenz 2009... 


Work smarter: Change Management im Marketing mit Kanban
Work smarter: Change Management im Marketing mit Kanban 


2.2. Berücksichtigung der Grundsätze betrieblicher  Aufbau- und Ablauforganis...
2.2. Berücksichtigung der Grundsätze betrieblicher  Aufbau- und Ablauforganis... 


Zieldiagramm 200409
Zieldiagramm 200409 


Unser Veranstaltungsangebot im April und Mai 2015 für Sie!
Unser Veranstaltungsangebot im April und Mai 2015 für Sie! 


Employer Branding und Personalauswahl in Zeiten des Web 2.0
Employer Branding und Personalauswahl in Zeiten des Web 2.0 











Betriebliche organisation 2.0   pdf

	1. Mit Videos &         Lernen wo
Webinaren für die   ich will…   Lernen wann
Prüfung lernen…                 ich will…




  Erklären lassen so        Tipps für die
  oft ich will…             Prüfung holen!
 


	2. # Was ist  die “Betriebliche Organisation“?
 Die Aufgabe der Organisation ist die zielgerichtete Planung und
 Kombination der betrieblichen Produktionsfaktoren.

 Organisation ist dreierlei zu verstehen, nämlich als;

 1.   Tätigkeit:
      Das Unternehmen wird organisiert.

 2.   Zustand / Ergebnis:
      Das Unternehmen hat eine Organisation.

 3.   Institution / System:
      Das Unternehmen ist eine Organisation.
 


	3. # Was ist  “Betriebliche Organisation“?
                                   Organisation



                         Aufbau-              Ablauf-
                       organisation         organisation




              Wer übernimmt welche           Wie wird die Aufgabe
                    Aufgabe?                 praktisch umgesetzt?




           z.B.: Organigramme,                      z.B.: Arbeitsanweisungen,
        Stellenbeschreibungen, …                  Flussdiagramme, Netzplan, …
 


	4. # Wie wird  die “Aufbauorganisation“ erstellt?
   1#    Bei der Aufgabenanalyse




                                                                          1.Aufgabenanalyse
                                             Gesamtaufgabe
   wird die Gesamtaufgabe eines
   Unternehmens in Teilaufgaben
   zerlegt.
                                               Teilaufgaben
   2#     Diese Teilaufgaben werden   T1      T1      T1    T1       T1
   in einem nächsten Schritt, der
   Aufgabensynthese, zu sinnvollen




                                                                          2.Aufgabensynthese
   Stellen bzw. Abteilungen
   gebündelt.                              Stelle               Stelle


   3#   Das Ergebnis der
   Aufgabensynthese wird im
   Organigramm dargestellt.                         Abteilung
 


	5. # Nach welchen  Kriterien werden Aufgaben gegliedert?

                            Gliederung der
                            Aufgaben nach;



     Tätigkeiten      Objekten           Rang          Phasen



           z.B.:          z.B.:            z.B.:           z.B.:
    • Beschaffung         • PC        • dispositive    • Planung
     • Produktion     • Scanner          Arbeit         • Durch-
        • Absatz      • Drucker      • ausführende      führung
     •Controlling   • Maschine xy        Arbeit       • Kontrolle
         • ………          • ………            • ………           • ………
 


	6. # Was ist  eine Stelle & Stellenbeschreibung?
Die “Stelle“ ist die kleinste Organisationseinheit eines Unternehmens. In ihr
sind alle Teilaufgaben, die zum Aufgabenbereich einer Person (Stelleninhaber)
gehören, zusammengefasst. Z.B. die Stelle: Verkäufer, Lagerist, Buchhalter,..

 In einer Stellenbeschreibung (z.B. Verkäufer) werden……

 1.   …die Aufgaben und Kompetenzen des Stelleninhabers,
      (z.B. Verkauf von Fertigprodukten, Akquise neuer Kunden, Kundenrabatt bis
      5%,..)

 2.   …die Anforderungen an den Stelleninhaber,
      (z.B. Abitur, Kaufmännische Ausbildung, Kontaktfreudig, Verhandlungssicher,….)

 3.   …die Einordnung der Stelle im Organigramm und die Weisungsbefugnis
      geklärt. (z.B. Die Stelle “Verkäufer“ ist der Abteilung Verkauf und damit der
      Stelle “Leiter Verkauf“ untergliedert. Anweisungen erhält er vom Leiter Verkauf)
 


	7. # Was ist  eine Ein-Linien-Organisation?
# Klare Struktur, da keine Verbindungen zu anderen Abteilungen existieren und niemand
mehreren Vorgesetzten unterstellt ist.

# Dabei erhält eine untergeordnete Stelle (z.B. B1 = Rohstoffeinkäufer) nur Anweisung von
der direkt übergeordneten Stelle (z.B. Leiter Beschaffung). Und berichtet auch nur an diese.



                                       Geschäftsleitung



               Beschaffung                ………………..                    Produktion




          B1       B1         B1                                 P1        P1        P1
 


	8. # Was ist  eine Mehr-Linien-Organisation?
# Innerhalb der Mehr-Linien-Organisation kann ein Mitarbeiter von mehreren, verschiedenen
Vorgesetzten Anweisungen erhalten.

# Sinn und Zweck ist, dass die Funktionsbereiche, z.B. Marketing, ihr Fachwissen an alle
untergeordneten Stellen weitergeben sollen.



                                        Geschäftsleitung



                    Einkauf                     Lager                  Marketing




              Smartphone            Tablet PC            Netbook            Notebook
 


	9. # Was ist  eine Stab-Linien-Organisation?
# Die Stab-Linien-Organisation ist eine Weiterentwicklung der Ein-Linien-Organisation. Als
Ergänzung werden ihr Stabstellen zugeordnet.

# Stabstellen verkörpern in der Regel Spezialwissen mit der diese die jeweiligen
Entscheidungsträger beraten und unterstützen.



       Recht                          Geschäftsleitung                             Revision



                 Einkauf                        …                    Produktion




          B1       B1         B1                                P1        P1         P1
 


	10. # Was ist  eine Matrix-Organisation?
# Bei der Matrixorganisation werden zwei Hierarchie-Ebenen miteinander kombiniert. Das sind
jeweils die funktionsorientierte (z.B. Produktion) und die produktorientierte (z.B. Smartphone).

# Der Produktmanager “Smartphone“ bestimmt welches Produkt, mit welchen Eigenschaften
hergestellt wird. Der “Leiter Produktion“ bestimmt wie es technisch hergestellt wird.


        Geschäftsleitung –
           Samsum AG
                                       Einkauf           Produktion           Marketing



              Smartphone               Einkauf            Produktion          Marketing
                                     Smartphone          Smartphone          Smartphone


               Tablet-PC               Einkauf           Produktion           Marketing
                                      Tablet PC           Tablet PC           Tablet-PC


                Netbook               Einkauf             Netbook             Marketing
                                      Netbook             Tablet PC           Netbook
 


	11. Danke, dass du  da warst.
Bitte bewerte dieses Webinar im Anschluß.
Bald folgen weitere prüfungsrelevante Webinare.
Schau doch ab und zu mal auf kazubi.de vorbei.
Dann bist du bestens informiert. Gruß ;-)
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