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	1. Informe de seguimiento  de la Política de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de
la Administración Pública Federal 2021-2024
Primer período de seguimiento
30 de noviembre de 2022
 


	2. Índice
1
1 Introducción
2 Numeralia
3  Resultados de seguimiento de la Política
4 Áreas de oportunidad
5 Conclusiones
 


	3. 1. Introducción
ACUERDO por  el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Acuerdo por el que se emite la
Política de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administración Pública Federal 2021-
2024 (en adelante, la Política), publicado el 30 de junio de 2021.
ARTÍCULO TERCERO.-La Unidad de Transparencia y Políticas Anticorrupción de la Secretaría de la
Función Pública, dará seguimiento a la implementación de los ejes estratégicos, prioridades y acciones
establecidas en la Política.
La Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto llevará a cabo tres seguimientos conforme al
calendario siguiente:
2
 


	4. 2. Numeralia
Se dio  seguimiento a las 19 secretarías de estado, Consejería
Jurídica del Ejecutivo Federal y a 229 instituciones de la
APF con respecto a las 9 acciones establecidas en los 3 ejes
de la Política:
• Eje 1. Fortalecer la Transparencia en la gestión pública
• Eje 2. Promover un Gobierno Abierto
• Eje 3. Impulsar el uso de Datos Abiertos
Para los propósitos del presente documento las instituciones
se agruparon con la secretaría correspondiente a la cual están
asociadas. Además, se agruparon por un lado las Instituciones
no asociadas a Secretarías y por el otro las Empresas
Productivas del Estado.
Para el eje 2, se dio seguimiento a 13 Secretarías de Estado y
19 Instituciones que participaron en el Cuarto Plan de Acción
de México en la Alianza para el Gobierno Abierto.
3
 


	5. 3. Resultados de  seguimiento de la
Política
Lam 1 de 2
No* Secretarías de Estado
Avances 1
Secretaría Instituciones 2
1 Gobernación
2 Relaciones Exteriores
3 Defensa Nacional
4 Marina
5 Seguridad y Protección Ciudadana
6 Hacienda y Crédito Público
7 Bienestar
8 Medio Ambiente y Recursos Naturales
9 Energía
10 Economía
11 Agricultura y Desarrollo Rural
12
Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes
4
80% - 100% 51% - 79% 0% - 50%
Código de colores definido en la Política: liga DOF 27 de julio de 2022
Cumplimiento
Global de las
Secretarías
84.6%
Cumplimiento
Global de las
Instituciones y
Empresas
85.9%
1. Avances en
Transparencia,
Gobierno Abierto
y Datos Abiertos.
2. Instituciones
sectorizadas -
desconcentrados
• Orden administrativo de acuerdo a la LOAPF
Fecha de actualización: 15-02-2023
 


	6. No* Secretarías de  Estado
Avances 1
Secretaría Instituciones 2
13 Función Pública No aplica
14 Educación Pública
15 Salud
16 Trabajo y Previsión Social
17 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
18 Cultura
19 Turismo
Instituciones y Empresas
20
Instituciones no sectorizadas -
desconcentrados
No aplica
21 Empresas Productivas del Estado No aplica
80% - 100% 51% - 79% 0% - 50%
5
3. Resultados de seguimiento de la
Política
Código de colores definido en la Política: liga DOF 27 de julio de 2022
1. Avances en
Transparencia,
Gobierno Abierto
y Datos Abiertos.
2. Instituciones
sectorizadas -
desconcentrados
Cumplimiento
Global de las
Secretarías
84.6%
Cumplimiento
Global de las
Instituciones y
Empresas
85.9%
Lam 2 de 2
• Orden administrativo de acuerdo a la LOAPF
Fecha de actualización: 15-02-2023
 


	7. 3. Resultados de  seguimiento de la
Política
• Transparencia: Avance significativo en la
homologación de las secciones de Trasparencia de los
sitios web institucionales.
• Gobierno Abierto: El 31 de agosto de 2022 se concluyó
el Cuarto Plan de Acción con resultados relevantes
alcanzados en las materias de beneficiarios finales,
transparencia del control de armas y servicios públicos
de cuidados.
• Datos Abiertos: Existe un área de oportunidad para la
publicación de datos abiertos de las instituciones de la
APF.
6
 


	8. 4. Áreas de  oportunidad
• Transparencia: Impulsar la mejora de la calidad y cantidad de la
información que se publica bajo criterios de utilidad para la
ciudadanía.
• Gobierno Abierto: Acompañar el intercambio de buenas prácticas
en la APF para dar continuidad a los resultados de los
compromisos del Cuarto Plan de Acción, así como para la
construcción de espacios o mecanismos de diálogo y colaboración
con la ciudadanía.
• Datos Abiertos: Reforzar las acciones para la integración de los
Conjuntos de Datos Abiertos de las secretarías e instituciones de
la APF especificando los parámetros que deberán seguir y cumplir
para su posterior seguimiento.
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	9. 5. Conclusiones
1. Transparencia.  Consolidar las páginas institucionales
y/o secciones de transparencia de las dependencias y
entidades de la APF, a través de criterios adjetivos y
sustantivos para mantener información actualizada,
vigente y oportuna, que sea accesible para la
población desde su elaboración.
2. Gobierno Abierto. Impulsar la adopción de
mecanismos de colaboración y diálogo entre
ciudadanía y gobierno, adicionales a los establecidos
en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto.
3. Datos Abiertos. Impulsar la generación de datos
abiertos desde el diseño de sistemas de información,
así como su difusión, para el aprovechamiento de la
sociedad.
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