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	1. Entorno Actual del  Aprendizaje
David Franco Canaval
 


	2. El Entorno Actual
Sociedad  del Conocimiento
Conociendo al Estudiante
El Cerebro y el Aprendizaje
Yo soy una Marca
Unidades del Curso
 


	3. Temario
• Generaciones en  el mundo
• Diferencias entre Generaciones
• Generación Y: Los Millenialls
• Generación Z
 


	4. Logro de la  Sesión
Al finalizar la unidad, el participante reconoce y valora las características de sus
estudiantes, planteando un perfil de ellos que les permita elaborar estrategias
apropiadas de aprendizaje y adecuadas para cada generación.
 


	5. CONCLUSIÓN
Cambia el Mix
Demográfico
del  Planeta
 


	6. A nivel Mundial
  


	7. Variación de Población  por Edades (0-14 años)
Fuente Banco Mundial
En Billones
1,1B -> 1,9B
Población entre 0 y 14 años de edad, total
1 980 000 000 000
 


	8. Variación de Población  por Edades (15-64 años)
Fuente Banco Mundial
En Miles de Millones
1,7mM -> 4,9mM
5 100 000 000
 


	9. Variación de Población  por Edades
(65 a más años)
Fuente Banco Mundial
En Millones
1,1B -> 1,9B
Población de 65 años a más, total
150M -> 747M
747’000,000
 


	10. Fuente worldpopulationreview 2020
Expectativa  de Vida por País
 


	11. Expectativa de Vida  por País
Fuente worldpopulationreview 2020
 


	12. #130
73.4 años
Expectativa de  Vida por País - Perú
 


	13. Expectativa de Vida  por País - América
Fuente worldpopulationreview 2022
Rank Pais Total male female
22 Canada 82.8 80.9 84.8
53 Puerto Rico 79.7 75.6 83.9
56 Chile 79.5 77.2 81.9
67 United States 78.2 75.5 81.0
68 Cuba 78.2 75.8 80.6
70 Uruguay 78.0 74.1 81.7
72 Ecuador 77.9 75.3 80.5
78 Costa Rica 77.3 74.8 80.0
84 Panama 76.8 73.7 80.1
89 Argentina 76.1 72.9 79.3
105 Mexico 74.8 71.5 78.2
125 Colombia 73.7 70.3 77.1
129 Brazil 73.4 70.3 76.6
130 Peru 73.4 71.3 75.5
153 Venezuela 71.1 66.9 75.7
163 Paraguay 70.5 67.6 73.6
196 Bolivia 64.9 62.3 67.9
 


	14. A nivel nacional
  


	15. 1975 – 2015  - Fuente INEI Nov 2015
La esperanza de vida de la población peruana
aumentó en 15 años
en cuatro décadas*
 


	16. Los peruanos
y las  peruanas
vivirán
en promedio
76,5
años
Fuente INEI Jun 2019
 


	17. 73,7 años 79,2  años
 


	18. Fuente INEI Jun  2019
 


	19. La diversidad nace
del  paradigma de
reconocer y aceptar
al otro como un
“otro válido”,
valorando sus
capacidades y
habilidades
distintivas.
 


	20. Generaciones en el  Mundo
 


	21. A las distintas  generaciones las impulsan
diferentes intereses y prioridades.
 


	22. Cuando hablamos de
GENERACIONES
se  toma en cuenta
el año de nacimiento dentro de un
periodo de tiempo determinado
 


	23. Cada generación refleja
influencias  culturales y sociales
prevalecientes en sus años de formación.
 


	24. El concepto de  generación es dinámico.
Permite seguir la evolución de cada grupo
a lo largo de su vida.
 


	25. 5 Generaciones
coexisten en  el
Entorno Actual
 


	26. Seniors
Baby Boomers
Generación X
Generación  Y
Generación Z
> 75 años
65-75 años
40-65 años
20-40 años
< 20 años
 


	27. Seniors
§ Conservadores
§ Trabajadores  e Íntegros
§ Respetan las Jerarquías
§ Prefieren las reglas
§ Buscan el orden y la
estructura jerárquica
§ Anteponen el deber al
placer
8%
Redes
Sociales
 


	28. tienen más de  75
años, se casaron
a temprana edad.
 


	29. § El Trabajo  es lo más importante
§ Enfocados en el crecimiento y
desarrollo personal.
§ Aprecia los símbolos del status y
crecimiento vertical en la Cía.
§ Buscan la auto gratificación.
§ Vivieron los cambios en el Modelo
tradicional Familia.
§ Son Inmigrantes Digitales
78%
Redes
Sociales
Baby Boomers
 


	30. BABY BOOMERS
Esta Generación  corresponde a un fenómeno demográfico de
aumento de la natalidad después de la 2da Guerra Mundial.
Es la GENERACIÓN DEL
CAMBIO, del idealismo, de
los movimientos sociales y
del rompimiento de
paradigmas.
 


	31. Marco Histórico
§ Movimiento  Hippie
§ Píldora Anticonceptiva
§ Rock and Roll
§ Revolución Cubana
§ Asesinato Kennedy,
§ Asesinato Martin Luther King
§ Experimentación
Sustancias Tóxicas
§ Llegada del Hombre Luna
 


	32. Son la
generación que
entregó  todo al
trabajo y
descuidaron su
balance entre
obligaciones y
vida personal.
El trabajo es lo
más importante
(workaholics)
Valoran la
productividad y
no toleran el ocio
 


	33. La MUJER se
incorpora
definitivamente  al
Mercado Laboral.
Cambio en el
Modelo Tradicional
de Familia
 


	34. Los BB se  asocian
con el movimiento
por los Derechos
Civiles, la Causa
Feminista en la
década de 1970, los
derechos de
los Homosexuales,
las Personas
con Discapacidad,
así como el Derecho
a la Intimidad.
 


	35. Los BB
actualmente
conforman la
mayor  parte de la
vida política,
cultural, industrial,
académica...
 


	36. Los BB están  envejeciendo con recursos, porque
estuvieron ENFOCADOS EN SUS CARRERAS
y LOGRAR ESTABILIDAD ECONÓMICA.
 


	37. Está cambiando
el concepto  de vejez.
Del abuelo o abuela
sentados en un sillón
leyendo su periódico y
tejiendo por
«la abuela rockera» y el
«abuelo aventurero».
 




	40. § Necesitan opciones
y  flexibilidad
§ No les agrada la
supervisión directa
§ Buscan la Libertad
§ Se enfocan en el
balance entre su
vida y su trabajo”
Generación X
87%
Redes
Sociales
 


	41. Se les caracteriza  por haber roto las
pautas y costumbres anteriores, poner a
la amistad antes que la familia, mayor
libertad sexual.
 


	42. Vieron nacer el
Internet  y la
Telefonía Celular.
Aceptan las reglas
de la Tecnología y
Conectividad
 


	43. Sienten nostalgia por  el pasado.
 


	44. Buscan una relación
informal,  transparente y
directa con la autoridad.
Valoran a los jefes
profesionales y que
obtienen resultados.
 


	45. Se encuentran en  la búsqueda de un
balance entre la vida personal y
laboral, el lema de esta generación
es «Trabajar para vivir».
 


	46. Buscan desafíos
continuamente, nuevas
experiencias  para aprender
y aumentar su principal activo
(ellos mismos).
 


	47. Individualistas,
no creen en
las  empresas,
ni en sus
promesas,
solo confían
en sí mismos.
 


	48. Para ellos, el
trabajo  no es estar
en la empresa sino
lograr los
objetivos. Por
tanto, están
dispuestos a dar
saltos arriesgados
si es para su
crecimiento
profesional
 


	49. Se le conoce  como una generación apática y disconforme.
Son más independientes y enfocados en sus propios logros.
 


	50. Han crecido
más solos  y por
ello no creen
que el
matrimonio es
para siempre.
 


	51. § Multitarea
§ Optimistas  y Cooperadores
§ No perciben la realidad sin tecnología
§ Seguros de si mismos y su Calidad de Vida es antes que nada
§ Se preocupan por el Medio Ambiente y por el futuroSociedad
100%
Redes
Sociales
Generación Y (Millenials)
 


	52. Crecieron con el  concepto de gratificación
instantánea y avances tecnológicos integrados
en el hogar
(Laptop, Internet, TV, Cable).
 


	53. Lo que fue  un lujo
para la generación X
para la Generación Y
son productos
“básicos”
 


	54. Esta generación ha
viajado  bastante y
se encuentran
cultural y
tecnológicamente
conectados
 


	55. § piensan
§ juegan
§  descubren
§ interactúan
§ aprenden
 


	56. Nuevos agentes del  saber
Docentes: De TRANSMISORES
Alumnos: De RECEPTORES
A PRODUCTORES de saber
PROSUMERS
Especialistas pierden el monopolio
de la producción de saber.
 


	57. El sueldo no  es la clave.
 


	58. Necesitan que les  digan que están haciendo las cosas bien
y los enoja que solo se les remarque lo que esta mal.
 



	60. Los Millennials destacan  por ser proactivos,
emprendedores, atrevidos y tecnológicos.
Son cuestionadores, irreverentes, individualistas, alegres y
energéticos y realistas. Se consideran Ciudadanos del Mundo!
 


	61. CONSIDERAN QUE
NO TIENEN  LÍMITES
Y SU PRINCIPIO ES:
“TU PUEDES
LOGRAR
CUALQUIER COSA”
 


	62. Prefiere vivir el
presente.
  


	63. Son menos individualistas,
más  colaborativos, antes
que competitivos.
 


	64. “Trabajar para Vivir  y no
Vivir para Trabajar”
 


	65. Son adictos al  entretenimiento y a la
distracción constante. No pueden imaginarse
la vida sin estimulación y sin variedad.
 


	66. Viven a través  de
Experiencias
Les gusta correr
riesgos, son
curiosos, quieren
conocer nuevos
lugares y nuevas
personas, buscan
DISFRUTAR !!
 


	67. Se preocupan por  el FUTURO, por la
Ecología, el Medio Ambiente, el
Calentamiento Global ….
 


	68. ERA PARTICIPACIÓN
Y COLABORACIÓN
  


	69. ERA DE SOCIEDAD
CREATIVA
  


	70. Impacto en Entorno  Laboral
 


	71. TRANSFORMACIÓN
SOCIOCULTURAL
  


	72. Su comportamiento
es en  muchos
aspectos
radicalmente
distinto a otras
generaciones
 


	73. MILLENNIALS
Ha cambiado la  forma de pensar, trabajar,
proponer, comunicar, sentir, vivir, marcando un
nuevo hito en la Historia de la Humanidad ! !
 


	74. GENERACIÓN Z
Se les
conoce
como  la
Generación I
«Internet»
 


	75. Generación Z (2000-actualidad)
§  “Nativos digitales”
§ Todavía no determinan su
perfil en el mundo laboral.
§ No conciben el acceso a
la información sin la
existencia de Google
§ Sus medios de interacción
son las Redes Sociales.
§ Dominan los entornos
virtuales.
 


	76. Se le llama  generación Z a
los nacidos con posterioridad
al año 2000, se le llama
nativos digitales, por que
desde su niñez ya existía
Internet.
 


	77. La Gen Z,
representa  casi
el 18% de la
población
mundial.
Son jóvenes
aplicados a
las nuevas
tecnologías.
 


	78. Contarán con varios  proyectos de
trabajo en vez de uno.
 


	79. Si con la  GY existen problemas de
retención, las empresas deberán
redoblar sus esfuerzos para que
ellos permanezcan.
 


	80. Preferirán trabajos con  uso intensivo
de tecnologías, es la generación del
Teletrabajo ya que buscarán la
consolidación de una
vida laboral, familiar y social
 


	81. Todas sus
comunicaciones se
llevarán  a cabo en
medios digitales
 


	82. Son muy individualistas  en su carácter y creen en su
propia persona, además viven sumergidos en Internet.
 


	83. ¿Capacidad de
análisis e
investigación?
  


	84. Es una generación
consumista  y es
impulsiva.
 


	85. Son muy impacientes  dado que desean
resultados inmediatos.
 


	86. Generalmente buscan el  placer
desde el punto de vista material
y no de la espiritualidad.
 


	87. Quieren mucho sin  esfuerzo,
cultura de lo desechable
Saben de poco de mucho, carecen de
conocimientos profundos
 


	88. El trabajo será  una de sus múltiples actividades,
no la única y probablemente tampoco la principal.
 


	89. Darían el mismo  valor al empleo
que a la familia, el tiempo libre y
los proyectos personales.
 


	90. Seniors
Baby Boomers
Generación X
Generación  Y
Generación Z
> 75 años
65-75 años
40-65 años
20-40 años
< 20 años
 



	92. Diferentes Generaciones conviven
  


	93. Contexto Social y  Generacional
Seniors
1928 - 1945
Baby Boomers
1945 - 1965
Generación X
1965 - 1980
Generación Y
1980 - 2000
Generación Z
2000 - …
 


	94. Liderazgo por Generación
Liderazgo
Actitud
Actitud  al
Trabajo
Actitud a la
Autoridad
Relación
con la
Compañía
Vida
Personal
Perspectiva
Jerarquía Consenso Competencia Participación y
Conciliación
Práctico Optimista Escéptico Colaborador
Dedicado Enfocado Balanceado Busca Libertad
Respetuoso Amor/Odio Sin que le
Impresione
Cuestiona
Sacrificado Gratificación
Personal
Poco
Dispuesto al
Compromiso
Ganar - Ganar
Sobrevivir Vivir Mejor Tener Vida
Personal
Encontrar
sentido a su
vida
Cívico Trabaja en
Equipo
Auto -
Independiente
En Redes
Sociales
?
Seniors
1928 - 1945
Baby Boomers
1945 - 1965
Generación X
1965 - 1980
Generación Y
1980 - 2000
Generación Z
2000 - …
 






	99. Los miembros de  cada una de las generaciones
difieren en cuanto a sus hábitos de estudios,
actitudes hacia la educación y motivación frente al
aprendizaje y a su futuro profesional.
 


	100. Cada generación debe  adaptarse
a los cambios sociales, económicos
y sobretodo a los cambios tecnológicos que viven.
 


	101. Las diferencias entre  generaciones
causan un impacto en el entorno.
 


	102. Las instituciones educativas  deben
reconocer y comprender las distintas
perspectivas y contextos
Ante esta realidad
 


	103. Entorno Actual del  Aprendizaje
David Franco Canaval
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