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	1. GFPI-F-135 V01
PROCESO DE  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
● Denominación del Programa de Formación: GESTION EMPRESARIAL
● Código del Programa de Formación: 621201
● Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS COMO MODELOS DE
GESTION EN LA GRANJA SENA, MUNICIPIO DE GARZÓN DEPARTAMENTO DEL HUILA #2
● Fase del Proyecto ( PLANEACION)
● Actividad de Proyecto Formular el plan de acción aplicable a la unidad productiva y evaluar los
procesos propuestos de acuerdo al impacto generado en su implementación.
● Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
● Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
● DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.
● PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS
ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.
● ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.
● EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES.
● Duración de la Guía: 90 horas
2. PRESENTACIÓN
La Seguridad en el Trabajo se refiere de forma básica al conjunto de normas y métodos que están orientados
a reducir la incidencia de los accidentes, riesgos y enfermedades laborales de los colaboradores, ya sea
dentro o fuera del ambiental de trabajo.
Es un factor negativo ya que se genera gran ausentismo laboral, además de una disminución en la
productividad de la organización, se provocan pérdidas considerables por daños personales, además de los
equipos o materiales.
 


	2. GFPI-F-135 V01
La identificación  de los peligros y la valoración de los riesgos en el área de Seguridad y Salud en el
Trabajo (S.S.T) hace referencia a comprender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organización pueda establecer los controles necesarios,
al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.
En un proceso administrativo, productivo o de servicios, la Seguridad y Salud en el Trabajo vela por la
calidad de vida del hombre, como eslabón fundamental en los análisis estratégicos. Su actividad y
consciente participación, logran la efectividad y eficacia en los procesos.
Es por eso que las causas de posibles accidentes y enfermedades laborales, llamados riesgos laborales,
tienen existencia en los diferentes lugares de trabajo y en general en donde las personas desarrollan
sus actividades productivas particulares.
El tipo y magnitud de los factores de riesgo dependen de la actividad económica de la empresa, por ello,
debemos clasificarlos según su naturaleza, sus efectos para la salud de las personas que se exponen a
ellos y poder determinar controles para que dicho riesgo sean aceptables en la organización.
Por lo anterior, se considera trascendental crear conciencia sobre la prevención y la importancia que cada
una de las empresas elaboren e implementen el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De esta forma, al finalizar esta etapa, usted estará en capacidad de establecer con claridad los objetivos que
se debe cumplir en el SG-SST, para las pequeñas y medianas empresas.
2.1 Actividades de reflexión inicial
Descripción:
Teniendo en cuenta que para la elaboración del SG‐SST implica una serie de actividades organizadas en
fases específicas y de secuencia lógica, se considera necesario indagar sobre aspectos que brinden una
opción favorable para el diseño de un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dado a que
en procesos de la formación para el desarrollo de competencias es importante la autocrítica y la reflexión del
aprendiz sobre su quehacer formativo. Para continuar con el proceso de estudio se invita al aprendiz a
reflexionar sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la aplicabilidad en cada uno de los
sectores de la economía.
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización)
ACTIVIDAD 1: GLOSARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A continuación encontraran los términos más relevantes del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el
Trabajo de acuerdo a los lineamientos del decreto 1072 de 2015, los cuales deben ser consultados por cada
uno de ustedes aprendices y socializados durante la formación.
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Accidente de  trabajo Acción Correctiva Acción Preventiva Alarma
Alerta Ambiente Amenaza Auditoria
Actos Inseguros AFP Ausentismo
Actividad Económica Capacidad laboral Centro de Trabajo
Clase de Riesgo Competencia Condiciones
Conato Consecuencia Cotización
Comité de Convivencia Laboral E.P.S.
Elemento de Protección Individual Emergencia
Examen Médico Ocupacional Enfermedad Laboral
Salud Sistema General de Riesgos Laborales Seguridad Social
ACTIVIDAD 2: IDENTIFICACION DE PELIGROS EN EL AMBITO LABORAL
De manera individual realice una lectura muy cuidadosa de la Guía Técnica Colombiana 45 – edición
actualizada 2019, de las páginas 5 a la 21 y basado en ésta diligencie el cuadro de identificación de peligros
en el ámbito laboral, aplicado a la empresa objeto de estudio de su proyecto formativo.
IDENTIFICACION DE PELIGROS EN EL AMBITO LABORAL
ACTIVIDAD CARGO FUNCION FACTOR DE
RIESGO
RIESGO CONSECUENCIA COMO
MITIGAR EL
RIESGO
E.P.I.
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ACTIVIDAD 3:  MAPA DE RIESGOS – MATRIZ DE PELIGROS
Para la Empresa objeto de estudio del proyecto formativo en los GAES, aplique la Metodología de la GTC
45 – edición actualizada 2019, elaborar:
Instrumento de recolección de información primaria que permita identificar los riesgos y los peligros
de cada uno de los factores al que está expuesta la unidad productiva (puede utilizar fotografías, listas
de chequeo, entrevistas, videos, etc.)
Mapa de riesgos de la microempresa.
Matriz de riesgos aplicada a la microempresa en la cual se elabora el proyecto.
ACTIVIDAD 4: PROGRAMA DE INSPECCIONES
Conforme a lo establecido en la legislación colombiana en lo que se refiere a las actividades del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la realización de inspecciones en las áreas de
trabajo, con el objetivo primordial de identificar riesgos que puedan afectar la salud del colaborador y/o
contratista.
La inspección es uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir los problemas y evaluar sus
riesgos antes que ocurran los accidentes y otras pérdidas.
El hallazgo de las condiciones y prácticas inseguras por medio de la inspección y su rápida corrección es uno
de los mejores métodos que pueda emplear la Alta Gerencia para prevenir accidentes y proteger a sus
colaboradores y demás personas que hacen parte de la misma. De esta manera la organización demuestra
así a los servidores su interés y disposición en la prevención de accidentes y debe apoyar el programa de
inspecciones.
De acuerdo con las directrices establecidas por el instructor se realizará el programa de inspecciones a la
empresa con la cual se viene desarrollando el proyecto, teniendo en cuenta que se deben aplicar las
siguientes inspecciones:
1. Inspecciones Gerenciales
2. Inspecciones Ambientales y de orden y Aseo
3. Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Inspección de Instalaciones
5. Inspección de Vehículos
6. Inspección de equipos y herramientas
ACTIVIDAD 5: COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Mediante la  presente actividad, usted aprenderá a conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la empresa objeto de estudio del proyecto formativo en los GAES.
Tenga en cuenta el siguiente procedimiento:
1. Realizar la convocatoria
2. Formato de inscripción
3. Propuestas
4. Elaboración del Tarjetón
5. Acta de conformación
ACTIVIDAD 6: PLAN DE EMERGENCIAS
Descripción:
Por medio de esta actividad usted aprenderá a elaborar el plan de emergencias el cual será aplicado a la
empresa del proyecto, para lograrlo usted deberá:
- Documentar el plan de emergencias
- Conformar las brigadas de emergencias, según la actividad económica de la empresa
- Hojas de vida de los brigadistas
ACTIVIDAD 7: ENTREGA PROYECTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de
Evaluación
Evidencias de Producto:
Informe escrito del instrumento
de recolección de información
de las condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mapa de
riesgos, matriz de peligros,
programa de inspecciones,
Copasst, Plan de Emergencias,
de acuerdo con la normatividad
-Identifica los factores de riesgo,
enfermedades y accidentes
laborales derivados de las
condiciones inseguras del
trabajo.
-Clasifica y relaciona de manera
diligente y oportuna, los
diferentes riesgos a los cuales
se ven expuestos los
colaboradores en la empresa,
Técnica: Observación
Instrumento: Matriz de peligros
Lista de chequeo
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legal vigente  y las políticas de la
organización.
utilizando las metodologías
adoptadas y la normatividad
vigente.
-Opera los sistemas de
información con ecuanimidad en
la promoción y divulgación de los
programas de S.S.T.
- Realizar un diagnóstico con las
condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la unidad
productiva.
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS
 Análisis de vulnerabilidad: es el proceso mediante el cual se determina el nivel de exposición
y predisposición a la pérdida de un elemento o grupos de elementos ante una amenaza
específica. El grado de vulnerabilidad que tiene una empresa frente a una amenaza
específica, está directamente relacionado con la organización interna que ésta tiene para
prevenir o controlar aquellos factores que originan el peligro al igual que su preparación para
minimizar las consecuencias una vez se suceden los hechos.
 Código de Alarma: Son las señales o sonidos, mediante los cuales se identifican situaciones
de emergencia.
 Conato de emergencia: Situación en la que el riesgo o accidente que la provoca, puede ser
controlado de forma sencilla y rápida, con los medios y recursos disponibles presentes en el
momento y lugar del incidente.
 Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestación de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la
prestación de servicios o los recursos ambientales, causa daños o pérdidas humanas,
materiales, económicas o ambientales, generando una alteración intensa, grave y extendida en
las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad, que exige del Estado y del sistema
nacional ejecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitación y reconstrucción.
(Decreto 1523 de 2012)
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 Impacto:  Acción directa de una amenaza o factor de riesgo sobre un grupo de personas o sobre
sus bienes e infraestructura. Deriva en un desastre o emergencia de determinadas
proporciones, dependiendo de las características del evento y de la vulnerabilidad de la
población afectada.
 Plan de contingencia: instrumento rector del diseño y realización de actividades dirigidas a
prevenir, mitigar y corregir los daños que éstos puedan ocasionar, y dotar al sistema nacional
para la prevención y atención de desastres de una herramienta estratégica, operativa e
informática que permita coordinar la prevención, el control y el combate por parte de los sectores
público y privado nacional, de los efectos nocivos provenientes de derrames de hidrocarburos,
derivados y sustancias nocivas en el territorio nacional, buscando que estas emergencias se
atiendan bajo criterios unificados y coordinados. (Decreto 321 de 1999)
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación, ICONTEC Internacional- Consejo
Colombiano de Seguridad- GTC 45. Fecha de actualización: 20 de junio de 2012.
Fundación Mapfre. Manual de Higiene Industrial. Madrid 1991.
Seguridad Social en Régimen de Salud Riesgos Laborales y Salud Ocupacional, Navarro Manjarrez
Jairo, Editorial DIMAJ, Bogotá Junio del 2011.
Modulo_Higiene_y_Seguridad_Laboral - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA –
UNAD Autor: Ing. MSc. DANIEL ARTURO ORDOÑEZ SUAREZ.
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es)
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)
Nombre Cargo Dependencia Fech
a
Razón del
Cambio
Autor (es)
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