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1. Descripción
La Guía Pedagógica es un documento que integra elementos técnico-metodológicos planteados de acuerdo con los principios y lineamientos del Modelo
Académico del CONALEP para orientar la práctica educativa del docente en el desarrollo de competencias previstas en los programas de estudio.
La finalidad que tiene esta guía es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones en las que
desarrollará las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un
encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos, equivocarse extrayendo de sus errores lecciones
significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza, crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no
por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercanía y apoyo emocional es valioso.
Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa crear
experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotora;
por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinación integrada de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempeño eficiente, autónomo, flexible y responsable del individuo en situaciones
específicas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprensión y transferencia de los conocimientos a situaciones de la
vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolución de problemas. Esto significa que el contenido,
los medios de enseñanza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organización de la clase y la evaluación se estructuran en función de
la competencia a formar; es decir, el énfasis en la proyección curricular está en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en cómo lo
hacen y en su aplicación a situaciones de la vida cotidiana y profesional.
Considerando que el alumno está en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a
desarrollar, cómo hacerlo y la forma en que se le evaluará. Es decir, mediante la guía pedagógica el alumno podrá autogestionar su aprendizaje a
través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances
a través de una autoevaluación constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento
académico y personal.
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2. Datos de Identificación del
estándar de competencia
Título:
Código: Nivel de competencia:
Elementos de competencia laboral
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3. Generalidades
pedagógicas
Con el propósito de difundir los criterios a considerar en la instrumentación de la presente guía, se describen algunas consideraciones respecto al
desarrollo e intención de las competencias expresadas en los módulos correspondientes a la formación básica, propedéutica y profesional.
En primer término, es importante señalar que los principios asociados a la concepción constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relación
con los de la educación basada en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idóneo para orientar la formación ocupacional
de los futuros profesionales técnicos y profesional técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones más viables para lograr la vinculación
entre la educación y el sector productivo de bienes y servicios.
Considerando que el alumno está en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a
desarrollar, cómo hacerlo y la forma en que se le evaluará. Es decir, mediante la guía pedagógica el alumno podrá autogestionar su aprendizaje a través
del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adapten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a
través de una autoevaluación constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento
académico y personal.
El docente tiene que asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un encuadre que favorezca un
ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, apoyarse mutuamente y establecer relaciones positivas y de confianza. Asimismo, debe
promover la transversalidad de los aprendizajes para el desarrollo de las competencias que permitirán a egresados enfrentar, con éxito, los desafíos de
la sociedad futura.
Las propuestas metodológicas para abordar la transversalidad son:
 Conectar los conceptos y teorías de la asignatura entre sí para favorecer la comprensión de las relaciones entre los diferentes ejes y
componentes.
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 Incorporar metodologías para que el aprendizaje de las ciencias contribuya al desarrollo de competencias en argumentación y comunicación,
tanto oral como escrita.
 Contextualizar los contenidos de estudio, a partir de situaciones que sean realista y abordables en el aula, pero a la vez cognitivamente cercanas
y retadoras. Los problemas locales y globales son fuente de este tipo de problemáticas en las que los abordajes unidisciplinarios se quedan
cortos y generan la impresión de artificialidad de su estudio en el contexto escolar.
Se consideran dos relaciones de transversalidad:
 La que se logra con la articulación de los aprendizajes esperados de los módulos que se imparten en el mismo semestre.
 La que se refiere a los aprendizajes como un continuo articulado a lo largo del mapa curricular y que se promueve entre módulos de distintos
semestres y/o entre algunos módulos del mismo campo disciplinar
Un ejemplo de transversalidad entre diferentes módulos de un mismo semestre, se presenta con Interpretación de fenómenos físicos de la materia, que
se apoya de Análisis derivativo de funciones, donde se realiza la interpretación y representación de modelos numéricos de los fenómenos naturales,
con ello se puede entender el comportamiento de la naturaleza y se consideran las predicciones y deducciones en los casos que así se pueda. Por otra
parte, el idioma inglés, apoya la búsqueda de información, que forma parte del método científico y permite fomentar la comunicación.
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4. Orientaciones didácticas
y estrategias de
aprendizaje por unidad
Unidad I
(Contenido
central)
Formación para la vida adulta.
Orientaciones Didácticas
Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:
Con el objetivo de orientar el logro de la competencia específica de la unidad se recomienda lo siguiente:
 Iniciar con su presentación con los alumnos y proporcionar la información clara y precisa del módulo a impartir, así como las condiciones de
trabajo, generando un ambiente de confianza en el grupo.
 Solicitar a cada estudiante que se presente y brevemente diga algo acerca de sí mismo (edad, pasatiempo, gustos personales)
 Exponer claramente a los estudiantes cuáles serán sus resultados de aprendizaje y su aplicación en su vida cotidiana.
 Explicar e indicar a los alumnos lo que se pretende en cada una de las actividades de evaluación y la forma de realizarlas.
 Aplicar técnicas de trabajo individual, en parejas, en equipo y grupales que lleven a los alumnos a formular ideas propias y la interacción y
trabajo colaborativo entre los alumnos.
 Sensibilizar al estudiante respecto a la importancia de identificar y desarrollar sus motivadores, debido a que estos favorecen la implicación en
su proceso de aprendizaje
 Participar activamente en la conducción y cierre del debate mostrando el manejo de los contenidos y disposición para atender las inquietudes
de los alumnos.
 Orientar a los alumnos en la identificación y valoración de sus propias características, sentimientos, experiencias, valores personales,
potencialidades, actitudes hacia sí mismos, hacia el estudio y hacia los demás.
 Promover la investigación y resolución de problemas de su contexto.
 Realizar ejercicios para que sus propias características lo motiven a lograr sus objetivos personales y profesionales.
 Generar ejemplos, preguntas, ejercicios o conclusiones a partir de los contenidos que les permitan vincularlos con situaciones de la vida diaria.
 Fomentar actitudes de responsabilidad, orden, respeto, limpieza y trabajo colaborativo.
 Propiciar en el alumno la comunicación clara precisa y concreta.
 Promover la participación de los alumnos en clase sin temor a equivocarse.
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 Promover el desarrollo de la capacidad de iniciativa, a través de un ejercicio de autoconocimiento, analizando con los alumnos las experiencias
que han tenido a lo largo de su vida, para el logro de objetivos determinados.
 Destinar una sesión al final de la unidad para recapitulación, autoevaluación, coevaluación y recepción de evidencias.
 Desarrollar las siguientes competencias genéricas:
- Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situación que lo rebase
- Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida
- Analiza críticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
- Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
- Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o gráficas
- Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el quien se encuentra y los objetivos que
persigue.
- Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral o infiere conclusiones a partir de ellas.
- Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas.
- Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones.
- Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias
- Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas
al acervo con el que cuenta
- Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
- Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva
- Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo
- Privilegia el diálogo como mecanismo para la solución de conflictos.
- Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democrático de la sociedad.
- Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la
participación como herramientas para ejercerlos.
- Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y el bienestar individual y el interés general de la sociedad.
Estrategias de Aprendizaje Recursos didácticos
 Participar activamente en las actividades que se establecen buscando identificar los motivadores
que estimulan el desarrollo personal.
De Seelbach, G. (2013). Teorías de la
personalidad. Recuperado de
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigital
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 Realizar la actividad de aprendizaje No. 1 “Personalidad”
 Consultar en internet la definición de personalidad, temperamento y carácter; identificando sus
características, a través de la elaboración de una ficha electrónica para reconocer los factores
que influyen en su desarrollo personal.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 2 “Autorretrato”
 Valorar de manera individual a través de un pensamiento lógico, que tipo de personalidad tiene
con el fin de ampliar el conocimiento de sí mismo.
 Realizar la Lección Construye-T de autoconocimiento.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 3 “Mapa mental “
 Representar en un mapa mental de manera breve, los factores motivacionales que permitan
asimilar su función de cada uno.
 En el video sugerido, específica cómo influyen en ti los diferentes factores motivacionales para
el logro de tus objetivos.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 4 “Cuadro comparativo”
 Valorar e identificar factores motivacionales internos y externos, con un cuadro comparativo y
subraya los que consideres que tienes y comparte con uno de tus compañeros tus conclusiones.
 Realizar la actividad de evaluación 1.1.1 “Texto expositivo”
 Indagar en internet ¿qué es un problema? y escríbelo en tu cuaderno con tus propias palabras.
 Participar activamente en la conceptualización de la problemática en tu comunidad.
 Mantener una postura activa y comparte mensajes pertinentes para expresar sus ideas.
 Elaborar en tu cuaderno una encuesta, aplicarla a 5 personas que tengan más de 9 años
viviendo en tú colonia para identificar cuáles son las cosas que han cambiado, quiénes han
intervenido para ello y, sobre todo, cuál ha sido el papel de los jóvenes:
- ¿Cómo era antes la colonia?
- ¿Cuáles cosas de las que hay ahora, no existían hace tiempo?
- ¿Quiénes influyeron en estos cambios?
- ¿Qué grado escolar tiene las personas adultas mayores?
es/Psicologia/Teorias_de_la_personalida
d.pdf (pag.6-14)
Bellester, R. Y Gil,M. (2002). Habilidades
sociales. Madrid, Síntesis.
Moran Astorga, Consuelo; Menezes dos
Anjos, Esther La motivación del logro
como impulso creador de bienestar. Su
relación con los cinco grandes factores
de la personalidad International Journal
Of Developmetal and Education
Psycology, vol. 2, núm. 1, 2016
http://www.construye-
t.org.mx/lecciones/estudiantes/autocono
cimiento/
https://www.youtube.com/watch?v=kPss
WeoM1AY
Woolfolk, A. (2006). Psicología Educativa.
Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=
PmAHE32RuOsC&pg=PA351&dq=motiva
cion+intrinseca+y+extrinseca+anita+woo
folk&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwi2ieS5k
obcAhVm54MKHReZCk8Q6AEIKjAA#v=o
nepage&q=motivacion%20intrinseca%20
y%20extrinseca%20anita%20woofolk&f=f
alse (pág. 351).
Sánchez, A. (2002). Psicología social
aplicada. Recuperado de
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- ¿Qué grado escolar tiene los jóvenes de tu colonia?
- ¿Cuántos jóvenes conocen que no están estudiando?
- ¿Qué han hecho los presidentes municipales o autoridades locales?
 Manejar las tecnologías de la información y la comunicación, para obtener unas respuestas
confiables sobre un programa de gobierno que se haya implementado en tu colonia para una
mejora en la problemática de la comunidad.
 De acuerdo a la información anterior, realizar en tu cuaderno la argumentación donde incluirás
las conclusiones a las que llegaste e integrarás fotografías
 Formar equipos de 5 integrantes, para identificar las principales problemáticas sociales que
encuentren en común.
 Definir cuáles son las posibles soluciones que proponen para las problemáticas encontradas y
quienes participarían (la sociedad, gobierno, asociaciones privadas, movimientos sociales etc.)
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 5” Proyecto para mejorar mi colonia”.
 Realizar una campaña en la cual propongas una solución para mejorar una problemática de tu
colonia.
 Realizar la actividad de evaluación 1.2.1 “Debate” de la temática que se establezca con
los alumnos
 Integrar 2 equipos de trabajo y elegir una temática a debatir donde el docente será el moderador,
al concluir se elaborará la crónica del debate con conclusiones y fotografías
https://books.google.com.mx/books/abou
t/Psicolog%C3%ADa_social_aplicada.ht
ml?id=W5327F1mSHAC&printsec=frontc
over&source=kp_read_button&redir_esc
=y#v=onepage&q&f=false (Pág. 102).
https://www.youtube.com/watch?v=soRX
BG6oTto (video)
https://www.gob.mx/indesol/articulos/par
ticipa-en-la-consulta-ciudadana-sobre-
presupuesto-participativo?idiom=es
(página)
 


	13. PROP-05 13/70
Guía Pedagógica  y de Evaluación del Módulo:
Proyección personal y profesional
Unidad II
(Contenido
central)
Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Orientaciones Didácticas
Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:
Con el objetivo de orientar el logro de la competencia específica de la unidad se recomienda lo siguiente:
 Aplicar técnicas de trabajo individual, en parejas, en equipo y grupales que lleven a los alumnos a formular ideas propias y la interacción y
trabajo colaborativo entre los alumnos.
 Incentivar la participación de alumno en la atención y resolución de problemáticas de su comunidad.
 Mostrar empatía y confianza con los alumnos, con la finalidad de que puedan aprender a aplicar la inteligencia emocional en su vida diaria.
 Apoyar al alumno a reconocer las cualidades de un buen amigo y a establecer relaciones saludables en su contexto familiar, social, escolar y
laboral
 Exponer claramente a los estudiantes cuáles serán sus resultados de aprendizaje y su aplicación en su vida cotidiana.
 Explicar e indicar a los alumnos lo que se pretende en cada una de las actividades de evaluación y la forma de realizarlas
 Generar ejemplos, preguntas, ejercicios o conclusiones a partir de los contenidos que les permitan vincularlos con situaciones de la vida diaria.
 Fomentar actitudes de responsabilidad, orden, respeto, limpieza y trabajo colaborativo.
 Propiciar en el alumno la comunicación clara precisa y concreta.
 Promover la participación de los alumnos en clase sin temor a equivocarse.
 Destinar una sesión al final de la unidad para recapitulación, autoevaluación, coevaluación y recepción de evidencias.
 Desarrollar las siguientes competencias genéricas:
- Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situación que lo rebase
- Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
- Analiza críticamente los factores que influyen en su toma de decisiones
- Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas
- Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o gráficas
- Elige las fuentes de información más relevantes para un propósito específico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.
- Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas
al acervo con el que cuenta.
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- Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrático de igualdad de dignidad, y derechos de todas las personas, y rechaza
toda forma de discriminación
- Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
- Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
- Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
- Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
- Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
- Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética
- Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas
- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo
- Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenómenos
- Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación para procesar e interpretar información
- Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas
Estrategias de Aprendizaje Recursos didácticos
 Realiza la actividad de aprendizaje No. 6 “Mi bandera personal”.
 Contextualizar la definición de valores a través de una lluvia de ideas.
 Se conoce e identifica sus valores personales y como afectan en la toma de decisiones.
 Realiza la actividad de aprendizaje No. 7 “Rompecabezas”.
 De manera colaborativa realizar un rompecabezas, que incluya las características de los 9
pilares de la resiliencia, con el propósito de poder aplicarlos en la solución de un problema,
alguna situación conflictiva que se pueda presentar.
 Realiza la actividad de aprendizaje No. 8 “En tus zapatos”
 Examinar los prejuicios que se presenta al enfrentar una problemática como lo experimentó
en la actividad 8
 Consultar en internet la definición y características de empatía y autenticidad, evaluar
diferencias y registrarlo en tu cuaderno.
 Identificar las características de una persona emocionalmente inteligente.
RAE. (2006). Diccionario esencial de la
Real academia de la lengua española.
California, Espasa Calpe.
Herrera, L. (1976). La orientación
educativa y vocacional: preguntas y
respuestas. Texas, Porrúa.
Goleman, D. (2008). Inteligencia
emocional. Barcelona, España, kairós.
https://www.youtube.com/watch?v=NzKp
moTZgBU (video)
Donzelot, J. (2007). La fragilización de las
relaciones sociales. Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=f
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 Realizar una búsqueda en internet e identifica los diferentes tipos de inteligencia emocional.
 Comentar en una mesa redonda las cualidades que debe de tener una persona
emocionalmente inteligente y especificar qué tipo de inteligencia interpersonal o
intrapersonal tienes.
 Realizar la actividad de evaluación 2.1.1 “Esquema de relación saludable”
 Investigar en libros, diccionarios, enciclopedias, la web, etc. ¿Qué es y qué características
tiene una relación saludable?, plasmar en sus notas como lo puede aplicar en las relaciones
sociales.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 9 “Collage”
 Participa activamente en la conceptualización de los factores que intervienen en las
relaciones sociales, a través de un collage con imágenes en el cual, muestre los factores que
considera importantes y señala cuales pones en práctica.
 Instituir en binas, las características de un buen amigo, componiendo una canción según su
estilo musical preferido, por medio del cual analice las características positivas y negativas
de una amistad.
 Realizar la actividad de evaluación 2.2.1 “Ensayo cualidades de un amigo”
 En equipos de 3 a 5 integrantes elaborar un listado de 2 situaciones que son difíciles de
resolver, con la finalidad de que cada integrante aporte alguna solución para responder
favorablemente ante dicho conflicto.
 Especificar a través de un video de máximo 3 minutos como resolver las situaciones antes
mencionadas de manera autoritaria, positiva o negativa especificando las causas que las
originaron.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 10 “Video de Soluciones”
 Elaborar un video de manera individual sobre las situaciones que se comentaron y que
opciones daría para resolverlas.
 Realizar la actividad de evaluación 2.2.3 “Cuadro comparativo resolviendo
situaciones”
HO0PbcK8x0C&printsec=frontcover&dq=
las+relaciones+sociales&hl=es&sa=X&ve
d=0ahUKEwiKuviM4YrcAhVD1oMKHVwi
CrcQ6AEIKDAA#v=onepage&q=las%20re
laciones%20sociales&f=false
Covey, S. (2015). Los 7 hábitos de los
jóvenes altamente efectivos: en la era
digital.
https://books.google.com.mx/books?id=8
AHnCQAAQBAJ&printsec=frontcover&d
q=los+jovenes+altamente+efectivos&hl=
es&sa=X&ved=0ahUKEwihh56g5IrcAhVl4
oMKHSBYAwUQ6AEIKzAA#v=onepage&
q=los%20jovenes%20altamente%20efecti
vos&f=false
https://www.youtube.com/watch?v=j_oY2
AKwd_M (video)
Melendro, M. (2009). El tránsito a la vida
adulta de los jóvenes en dificultad social.
Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=
moJBS1yJglUC&pg=PT327&dq=situacion
es+dificiles+en+los+jovenes&hl=es&sa=
X&ved=0ahUKEwjPpNDz5orcAhXh7IMKH
cIABlkQ6AEIRDAF#v=onepage&q=situaci
ones%20dificiles%20en%20los%20jovene
s&f=false
https://www.youtube.com/watch?v=hH02
mRPmKDo (video)
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 Elaborar un cuadro comparativo que permita visualizar las diferentes maneras de solucionar
una situación y las consecuencias ante actuar de una forma u otra.
https://www.youtube.com/watch?v=QIITK
sE0sO4 ( como hacer un video en power
point)
https://www.youtube.com/watch?v=6vWN
leGORsk ( video, hacer un video)
Rojas, R. (1991). Apuntes de la vida
cotidiana: una interpretación sociológica.
Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=_
Z75ndeLktsC&printsec=frontcover&dq=si
tuaciones+de+la+vida+cotidiana&hl=es&
sa=X&ved=0ahUKEwi_zeH89IrcAhWYn4
MKHX7lDooQ6AEIMDAC#v=onepage&q=
situaciones%20de%20la%20vida%20coti
diana&f=false
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Unidad III
(Contenido
central)
Integración de plan de vida y carrera
Orientaciones Didácticas
Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:
Con el objetivo de orientar el logro de la competencia específica de la unidad se recomienda lo siguiente:
 Aplicar técnicas de trabajo individual, en parejas, en equipo y grupales que lleven a los alumnos a formular ideas propias y la interacción y
trabajo colaborativo entre los alumnos.
 Generar empatía y dar orientación al alumno para que pueda integrar un proyecto de vida, sin minimizar las aspiraciones del estudiante.
 Exponer claramente a los estudiantes cuáles serán sus resultados de aprendizaje y su aplicación en su vida cotidiana.
 Explicar e indicar a los alumnos lo que se pretende en cada una de las actividades de evaluación y la forma de realizarlas
 Generar ejemplos, preguntas, ejercicios o conclusiones a partir de los contenidos que les permitan vincularlos con situaciones de la vida diaria.
 Fomentar actitudes de responsabilidad, orden, respeto, limpieza y trabajo colaborativo.
 Propiciar en el alumno la comunicación clara precisa y concreta.
 Promover la participación de los alumnos en clase sin temor a equivocarse.
 Promover el desarrollo de la capacidad de iniciativa, a través de un ejercicio de autoconocimiento, analizando con los alumnos las experiencias
que han tenido a lo largo de su vida, para el logro de objetivos determinados.
 Destinar una sesión al final de la unidad para recapitulación, autoevaluación, coevaluación y recepción de evidencias.
 Desarrollar las siguientes competencias genéricas
- Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
- Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas.
- Elige las fuentes de información más relevantes para un propósito específico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.
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- Identifica las actividades que le resultan de mayor o menor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstáculos.
- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un
objetivo.
- Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones.
- Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para procesar e interpretar información.
- Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción del conocimiento.
- Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
- Analiza críticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
- Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
- Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o gráficas
- Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue
- Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenómenos
- Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación para procesar e interpretar información
- Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
- Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo
- Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstáculos.
Estrategias de Aprendizaje Recursos didácticos
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 Realizar un auto análisis sobre los intereses y aptitudes personales.
 Tomar notas en tu cuaderno sobre los conocimientos y habilidades que se obtienen con la
experiencia laboral, los estudios y experiencias no formales, que logren identifiques cuales de
ellas le falta por desarrollar.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 11 “Test de Inteligencia Howard Gardner”.
 Analizar el video “La decisión más difícil” e investigar el significado de cada una de las
habilidades transferibles, forma equipos de 4 integrantes y de manera colaborativa realizar
una exposición a sus compañeros del salón.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 12 “Pirámide de importancia”
 Elaborar una pirámide de importancia personal en función de las preferencias, que incluya los
valores profesionales que se consideran relevantes tales como: prestigio, responsabilidad,
flexibilidad horaria, remuneración económica, trabajo en equipo, estabilidad laboral, buen
ambiente laboral, cuidado de la persona y la reparación de objetos.
 Investigar y analizar con los compañeros qué es y cuál es la misión, visión, objetivos y políticas
del Conalep y de estos elementos cuales me permiten un desarrollo profesional.
 Realizar la actividad de evaluación 3.1.1 “Texto argumentativo autoanálisis de
intereses y aptitudes profesionales y su vinculación con mi carrera técnica”.
 Elaborar un texto argumentativo referente al autoanálisis de intereses y aptitudes
profesionales y su vinculación con la carrera técnica de su elección en el sistema CONALEP
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 13 “Para poder llegar a donde quiero ir, necesita
saber en dónde está”
 Examinar y argumentar tus expectativas de vida, en un artículo de opinión que describa las
características a detalle de las siguientes definiciones: Interés, Aptitud, Vocación, necesidad
y meta.
 Definir y jerarquizar tus decisiones programadas y no programadas en base a la actividad 13.
 Razonar el video “El puente” y comenta en una mesa redonda con 5 integrantes, cuáles
fueron las decisiones de los personajes principales:
https://www.youtube.com/watch?v=W_6gIX69d-s
Aragón, L. Silva, A. (2004). Evaluación
psicológica en el área educativa.
Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=x
7owb7cHduIC&pg=PA130&dq=intereses+
y+aptitudes&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEw
jx36Lc-
YrcAhWjx4MKHYTQBK8Q6AEILzAC#v=o
nepage&q=intereses%20y%20aptitudes&
f=false (pág. 130)
https://www.youtube.com/watch?v=XTyF
oPGbn6s (video)
George, J. (2012). Guía de un joven para
las buenas decisiones: tu vida a la manera
de dios. Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=
A79x3RbYF90C&printsec=frontcover&dq
=toma+de+decisiones+de+los+jovenes&
hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiYuN-
Fg4vcAhUES60KHXpABZUQ6AEIKDAA#
v=onepage&q&f=false
Mora, J,A. (2014). Acción tutorial
Orientación Educativa: Plan de vida y
carrera. Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=
E5P5_xDBYcIC&printsec=frontcover&dq
=orientacion+tutorial++y+orientacion+ed
ucativa&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjcr4
SGhovcAhVDSq0KHWCDBCoQ6AEIKjAA
#v=onepage&q=orientacion%20tutorial%
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 Realizar la actividad de aprendizaje No. 14 “Línea de la vida”
 De forma individual establecer 3 metas, en donde proyectes con imágenes cuáles son tus
metas en relación con tu vida personal, académica y profesional en un periodo a corto,
mediano y largo plazo, el cual publicarás en el facebook del grupo.
 Realizar la actividad de aprendizaje No. 15 “Encerrados”
 Realizar la actividad de evaluación 3.2.1 “Proyecto identificación de objetivos”.
 Analizar la toma de decisiones personales y profesionales generando mínimo 3 alternativas
para su desarrollo
 Incluir el contexto, diagnóstico, toma de decisiones, justificación de las mismas.
 Realizar la actividad de evaluación 3.3.1 “Proyecto identificación de objetivos
 Formar su filosofía personal y determina los alcances de sus decisiones para diseñar su plan
de vida
 Investigar la definición de misión y visión, conoce la importancia de establecer en el área
laboral e institucional estos 2 términos
 Aplicar a su desarrollo profesional su misión y visión como filosofía personal y determinante
para sus metas
20%20y%20orientacion%20educativa&f=f
alse
Puchol, L. (2012). Libro del curriculum
vitae. Recuperado de
https://books.google.com.mx/books?id=
Qtw9nT7uO3AC&printsec=frontcover&dq
=libro+del+curriculum+vitae&hl=es&sa=X
&ved=0ahUKEwjqltbnhYvcAhUEEqwKHd
YQCrYQ6AEIKDAA#v=onepage&q=libro
%20del%20curriculum%20vitae&f=false
Pardo, I. (1999). Jóvenes construyendo su
proyecto de vida. Recuperado de
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5. Prácticas/Actividades
Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral.
Actividad núm.: 1 Personalidad
1. Elabora en una ficha electrónica con la definición de personalidad donde identifiques las características que conforman el temperamento y
el carácter, la cual debe contener:
 Identificación (Ficha electrónica)
 Título: (Nombre del libro de consulta)
 Autor: (Nombre de autor del libro)
 Páginas (Número de páginas del libro de donde se tomó la información)
 Editorial
 Fecha de publicación
 Resumen
 Fecha de elaboración de la ficha electrónica.
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 Ejemplo:
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral
Actividad núm.: 2 Autorretrato
1. En una hoja en blanco dibújate de cuerpo completo, con el objetivo de ampliar el conocimiento de sí mismo, te puedes apoyar en un
espejo.
2. Al reverso de la hoja describe rasgos de tu personalidad que identifiques como:
 Tu físico
 Temperamento
 Carácter
 Emociones
 Valores
 Aspiraciones
 Defectos
 Gustos
 Habilidades
3. Después de conocer tu personalidad, escribe en una oración cómo defines tu personalidad.
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral
Actividad núm.: 3 Mapa mental
1.- Investigar en internet qué son los factores motivacionales.
2.-Revisar el video https://www.youtube.com/watch?v=kPssWeoM1AY “factores motivacionales”
3.-Representar de manera breve los factores motivacionales en un mapa mental.
 El mapa mental deberá contener:
-Nombre del alumno
-Título del mapa
-Idea central (Factores motivacionales)
-Características o ramificaciones (temas de menor importancia; interés, gusto, habilidad, aptitud y motivadores)
-Imágenes o símbolos que representen cada característica o ramificaciones
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral
Actividad núm.:4 Cuadro comparativo
1. Analizar los factores internos y externos que influyen en tu toma de decisiones a través de un cuadro comparativo.
 ¿Cómo se elabora un cuadro comparativo?
- Identificar los elementos que se desea comparar.
- Señalar los parámetros a comparar.
- Identificar las características de cada objeto o evento.
- Construir afirmaciones donde se mencionen las afirmaciones más relevantes de los elementos comparados.
2. Utilizar el siguiente cuadro de referencia
Cuadro comparativo
Internos Externos
¿Cuáles son? ¿Cuáles son?
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3. En parejas analiza los factores que influyen en tus compañeros en su toma de decisiones, relacionándolo con las características obtenidas
en tu “cuadro comparativo” y en una hoja en blanco realizar una reflexión acerca de lo discutido e integrarla a la actividad
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.2 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral
Actividad núm.:5 1.2.1 Proyecto para mejorar mi colonia
1. Definir el nombre de la campaña
2. Escoger una de las problemáticas en función de las problemáticas detectadas en tu contexto.
3. Establecer el objetivo de la campaña
4. Establecer el tiempo que durará la campaña
5. Promover actividades o acciones para mejorar o resolver dicha problemática.
Ejemplo:
 Promover el arte cultural
 Promover el deporte
 Crear un grupo en alguna red social de tu comunidad, para promover actividades que ayuden al desarrollo integral de tu comunidad
 Crear una campaña de cuidado ambiental
 Para realizarla será necesario
- Identificar la problemática, su importancia y cómo afecta a mí, a mi familia.
- Analizar cuáles son las causas que la originan y cuáles pueden ser sus posibles soluciones.
- Identificar alguna institución responsable de apoyo de acuerdo con la problemática que estés trabajando
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 ¿Cómo crear una campaña social?
Los tres elementos más importantes para crear una campaña https://www.youtube.com/watch?v=XWFdlE0NLEE
 Qué es una campaña social https://www.youtube.com/watch?v=TkLnYy86Tk0
6. Explica a tus compañeros de manera breve, cual fue el resultado que obtuviste en tu comunidad con lo que realizaste, deberás incluir
(fotografías o una presentación)
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.1 identifica las características y los factores que determinan una relación saludable de acuerdo con la inteligencia
emocional
Actividad núm.6: Mi bandera personal
Todas las banderas se componen de diferentes partes como es el estandarte, los colores, escudos etc. Estas representan un símbolo para un grupo
de personas o nación.
1. Pensar en el diseño de alguna bandera que te gustaría crear.
2. Plasmarlo en tu cuaderno en una imagen y define el valor de la misma.
3. Con tus compañeros discutir que significan cada una.
4. Individualmente diseñar tu propia bandera en la que representes las cosas que te resultan importantes.
Puedes utilizar el material que quieras
5. Exponer tu bandera al grupo y explicar tu diseño
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.1 identifica las características y los factores que determinan una relación saludable de acuerdo con la inteligencia
emocional
Actividad núm.7: Rompe cabezas
Objetivo: Plasmar de forma ordenada en un rompecabezas las características a los 9 pilares de la resiliencia, con el propósito de poder aplicarlos en la
solución de un problema.
Instrucciones
1. Formar equipos de 4 alumnos.
2. En una cartulina blanca dibujar la figura de un rompecabezas de 10 piezas.
3. En cada pieza de un lado Incluirás el nombre de cada uno de los 9 pilares de la resiliencia
4. Del otro lado de la pieza, el significado del mismo
5. En una pieza más la palabra resiliencia y su significado
6. Cada uno tendrá que armarlo en menos de un minuto.
7. Al concluir elaborarán un ejemplo donde tenga aplicación lo aprendido.
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.1 identifica las características y los factores que determinan una relación saludable de acuerdo con la inteligencia
emocional
Actividad núm.8: En tus zapatos
Objetivo: Examinar los prejuicios que se presenta al enfrentar una problemática, con tus compañeros formulen la definición de empatía y autenticidad.
Instrucciones:
Para entender a alguien, intenta imaginarte lo que le motiva a hacer lo que hace.
1. En parejas platiquen sobre una situación que les haya sucedido y fue importante en su vida, que te dejo huella y como la resolviste
2. Reflexiona sobre la situación que te compartió tu compañero y explica cómo te sentiste y que hubieras hecho en su lugar.
3. Escribe tu conclusión en una hoja en blanco con tu nombre y entrégala a tu profesor
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.2 Establece relaciones saludable a fin de lograr una mejor calidad de vida
Actividad núm.9: Collage
1. Reunir fotos, dibujos, símbolos o frases que representen cada cosa que quieres expresar, puedes tomar tus propios dibujos o fotografías
de cosas o situaciones, también; usa si es necesario fotocopias de libros, imágenes que encuentres en Internet, mezclar dibujos. Si es
necesario incluye de la siguiente lista los que sean más representativos para ti:
 Mis relaciones: pareja, padres, hermanos, familia, amigos
 Comunicación
 Respeto
 Compromiso
 Tiempo de calidad
 Lealtad
 Confianza
 Apoyo
 Respeto
 Interés
 Honestidad
 Aceptación
 Estima
 Aprecio
 Comprensión
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2. Una vez seleccionadas las mejores imágenes, organízalas de una manera agradable. Sobre una hoja de papel en blanco ensaya
diferentes opciones y pega hasta estar convencido del diseño.
3. Coloca al centro la imagen de la persona que quieres ser y cómo te sientes la mayor parte del tiempo. Alrededor de esa imagen central
van todas las otras cosas.
4. Explica al grupo tu collage
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.3.-Elige la actitud ante situaciones que no se puede cambiar mediante la discriminación de alternativas
Actividad núm.10: Video de solución
1. Formar equipos
2. Realizar un video de al menos 3 minutos en si celular y mandárselo al docente para su evaluación
3. Cada Integrante expondrá en el video su mejor solución
4. Comparte con tus compañeros de grupo
.
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 3.1 Identifica un perfil profesional en función del autoconocimiento y el contexto actual
Actividad núm.11: Test de inteligencia de Howard Gardner
1.- Contestar el cuestionario que se presenta a continuación
Test de Inteligencias múltiples, de Howard Gardner
Nombre: _____________________________________ Grado: _________ Grupo: __________
Plantel: ___________________________ Matricula: __________________ Fecha: __________
INSTRUCCIONES: lee cada una de las afirmaciones. Si expresan características fuertes en tu persona y consideras que la afirmación es
veraz, entonces coloca una V (en una hoja junto al número de la pregunta) y si no lo es, coloca una F.
1.- Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar.
2.- Si estoy enojado(a) o contento (a), generalmente sé exactamente por qué.
3.- Sé tocar (o antes sabía tocar) un instrumento musical.
4.- Asocio la música con mis estados de ánimo.
5.- Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez.
6.- Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos, porque yo lo pude hacer antes en relación a sentimientos parecidos.
7.- Me gusta trabajar con calculadoras y computadoras.
8.- Aprendo rápido a bailar un ritmo nuevo.
9.- No me es difícil decir lo que pienso en el curso de una discusión o debate.
10.-Disfruto de una buena charla, discurso o sermón.
11.-Siempre distingo el norte del sur, esté donde esté.
12.-Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un evento especial.
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13.-La vida me parece vacía sin música.
14.-Siempre entiendo los gráficos que vienen en las instrucciones de equipos o instrumentos.
15.-Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos electrónicos.
16.-Me fue fácil aprender a andar en bicicleta. (o patines).
17.-Me enojo cuando oigo una discusión o una afirmación que parece ilógica.
18.-Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes.
19.-Tengo buen sentido de equilibrio y coordinación.
20.-Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre números con más rapidez y facilidad que otros.
21.-Me gusta construir modelos (o hacer esculturas).
22.-Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras.
23.-Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo.
24.-Con frecuencia hago la conexión entre una pieza de música y algún evento de mi vida.
25.-Me gusta trabajar con números y figuras.
26.-Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos íntimos.
27.-Con sólo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.
28.-Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy sola.
29.-Soy bueno(a) para el atletismo.
30.-Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.
31.-Generalmente me doy cuenta de la expresión que tengo en la cara.
32.-Me doy cuenta de las expresiones en la cara de otras personas.
33.-Me mantengo "en contacto" con mis estados de ánimo. No me cuesta identificarlos.
34.-Me doy cuenta de los estados de ánimo de otros.
35.-Me doy cuenta bastante bien de lo que otros piensan de mí.
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Ahora revisa las siguientes preguntas en el orden dado: si pusiste verdadero asígnales un punto a cada una y suma los puntos
A) 9 -10-17-22-30 =
B) 5-7-15-20-25 =
C) 1-11-14-23-27=
D) 8-16-19-21-29=
E) 3-4-13-24-28=
F) 2-6-26-31-33=
G) 12-18-32-34-35=
Suma cuánto te dan en cada fila, aquellas filas que te den sobre 4 tienes la habilidad marcada y 5 eres sobresaliente. Ahora las inteligencias:
A) Int. Verbal
B) Int. Lógico-matemática
C) Int. Visual espacial
D) Int. Kinestésica - corporal
E) Int. Musical-rítmica
F) Int. Intrapersonal
G) Int Interpersonal
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 3.1 Identifica un perfil profesional en función del autoconocimiento y el contexto actual
Actividad núm.12: “Pirámide de importancia”.
1. Realizar una investigación en internet para identificar los valores profesionales que se reconocen tales como: prestigio, responsabilidad,
flexibilidad horaria, remuneración económica, trabajo en equipo, estabilidad laboral, buen ambiente laboral, cuidado de la persona para el
logro de sus metas y plasmarlo en su cuaderno.
2. Integrar individualmente una pirámide de importancia personal en funciones de los intereses del alumno.
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: 3.- Integración de plan de vida y carrera
Resultado de Aprendizaje: 3.2 Definir sus expectativas de vida, considerando su entorno
Actividad núm.: 13 “Para poder llegar a donde quiere ir, necesita saber en dónde está”.
1. Analizar y resolver de manera reflexiva el siguiente caso.
 Identificar tus ingresos mensuales y tus gastos mensuales.
- ¿Son sus gastos mayores que sus ingresos?
- ¿Son sus ingresos mayores que sus gastos?
2. Establecer una meta financiera a largo plazo (5 años) y una meta financiera más corta
- (12 meses). Deben ser realistas y alcanzables.
- Ejemplo: Ahorrar un 30% de mi dinero.
3. Concéntrese en reducir sus deudas personales.
4. Destinar un porcentaje mínimo del 10%, de sus ingresos, en una cuenta de ahorro o Inversión.
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: 3.- Integración de plan de vida y carrera
Resultado de Aprendizaje: 3.2 Definir sus expectativas de vida, considerando su entorno
Actividad núm.: 14 “Línea de Vida”
1. En una hoja colocada de manera horizontal, cada alumno dibujará una línea, que abarcará desde el primer recuerdo hasta el momento
actual.
2. En la que marcarán aquellos compromisos adquiridos y que consecuencias han tenido al llevarlos o no llevarlos a cabo.
3. Divide la línea de la gráfica en intervalos de 5 años o menos.
Compromisos
Tiempo
Consecuencias
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: 3.- Integración de plan de vida y carrera
Resultado de Aprendizaje: 3.2 Definir sus expectativas de vida, considerando su entorno
Actividad núm.: 15 Encerrados
1. Conformar equipos de 5 integrantes
2. Ubicarse en una oficina o salón de clase
3. El planteamiento es que el equipo se ha quedado encerrado en la oficina, las puertas están cerradas, pero no es posible derribarlas ni romper
las ventanas.
4. En 30 minutos el equipo deberá decidir 10 elementos de la oficina que necesitarían para sobrevivir, los clasificará por orden de importancia
5. Expondrán al grupo los motivos que tuvieron para tomar sus decisiones y en función de qué ordenaron las mismas.
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II. Guía de evaluación del módulo
Proyección personal y profesional
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7. Descripción
La guía de evaluación es un documento que define el proceso de recolección y valoración de las evidencias requeridas por el módulo desarrollado y
tiene el propósito de guiar en la evaluación de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados de Aprendizaje; en donde,
además, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderación de cada actividad de evaluación.
Durante el proceso de enseñanza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluación:
La evaluación diagnóstica permite establecer un punto de partida fundamentado en la detección de la situación en la que se encuentran los alumnos.
El alumno a su vez podrá obtener información sobre los aspectos donde deberá hacer énfasis en su dedicación. El docente podrá identificar las
características del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de recopilación de
información.
La evaluación formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada actividad de
aprendizaje o en la integración de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto a los aprendizajes que
deben alcanzar y advertirle sobre los aspectos en los que tiene debilidades o dificultades para regular sus procesos. Asimismo, el docente puede asumir
nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.
La evaluación sumativa es adoptada básicamente por una función social, ya que mediante ella se asume una acreditación, una promoción, un fracaso
escolar, índices de deserción, etcétera, a través de criterios estandarizados y bien definidos. Al asignar convencionalmente, un criterio o valor,
manifiesta la síntesis de los logros obtenidos en un ciclo o período escolar.
Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluación, se distinguen tres categorías:
La autoevaluación que se refiere a la valoración que hace el alumno sobre su propia actuación, lo que le permite reconocer sus posibilidades,
limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje. En la presente guía de evaluación se ha seleccionado al menos un indicador específico
para la autoevaluación que hará el alumno sobre el dominio de alguna competencia de menor complejidad.
La coevaluación en la que los alumnos se evalúan mutuamente, valorando los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo
en su conjunto. En la presente guía de evaluación se ha seleccionado al menos un indicador para que el alumno verifique el dominio de competencias
de menor complejidad en otro alumno.
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La heteroevaluación en su variante externa, se da cuando agentes no integrantes del proceso enseñanza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando
cierta objetividad por su no implicación. En este sentido, se ha seleccionado una de las actividades de evaluación, definidas en el programa de estudios,
para que sea valorada por un experto externo o por otro docente que no haya impartido el módulo a ese grupo.
La Tabla de ponderación vinculada al Sistema de Evaluación Escolar (SAE) permite, tanto al alumno como al docente, ir observando los avances en
los resultados de aprendizaje que se van alcanzando. En ella se señala, en términos de porcentaje, el peso específico para cada actividad de
evaluación; el peso logrado por el alumno con base en los desempeños demostrados y el peso acumulado, que se refiere a la suma de los porcentajes
alcanzados en las diversas actividades de evaluación.
Otro elemento importante que conforma la guía de evaluación es la rúbrica o matriz de valoración, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje, los cuales pueden estar asociados a un desempeño o a un producto
Los indicadores son los aspectos relevantes de la actividad de evaluación y sirven como guía para verificar la calidad del logro del resultado de
aprendizaje. A cada uno de estos indicadores le corresponde un valor porcentual, de acuerdo con su relevancia, destacando que además en ellos se
señalan los atributos de las competencias genéricas a evaluar.
Los criterios son las condiciones o niveles de calidad que describen, en forma concreta y precisa las cualidades y niveles de calidad que debe tener
cada uno de los indicadores. Proporcionan información de lo que cada alumno ha de alcanzar a través de su desempeño, así como del avance en el
desarrollo de la competencia. En las rúbricas se han establecido como criterios:
 Excelente, en el cual, además de cumplir con los estándares o requisitos establecidos como necesarios en el logro del producto6 o
desempeño, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que va más allá de lo que se le solicita como mínimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador;
 Suficiente, si cumple con los estándares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se ha desempeñado
adecuadamente en la actividad o elaboración del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la competencia.
 Insuficiente, para cuando no cumple con los estándares o requisitos mínimos establecidos para el desempeño o producto.
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8. Tabla de ponderación
UNIDAD Resultado de aprendizaje
ACTIVIDAD
DE
EVALUACIÓ
N
%
Peso
Espec
ífico
%
Peso
Logr
ado
%
Peso
Acumu
lado
1. Formación para la vida
adulta
1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral
10
1.2 Participa en la toma de decisiones dentro de la comunidad de manera
responsable. 10
20
2. Estructuración de relaciones
familiares y sociales
efectivas y saludables
2.1 Identifica las características y los factores que determinan una relación
saludable de acuerdo con la inteligencia emocional
10
2.2 Establece relaciones saludables a fin de lograr una mejor calidad de
vida 10
2.3 Elige la actitud ante situaciones que no se pueden cambiar mediante la
discriminación de alternativas
10
30
3. Integración de plan de vida y
carrera.
3.1 Identifica un perfil profesional en función del autoconocimiento y el
contexto actual
15
3.2 Define sus expectativas de vida, considerando su entorno 15
3.3 Crea un plan de vida y carrera 20
50
100
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9. Desarrollo de actividades
de evaluación.
Unidad de Aprendizaje:
1. Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral
Actividad de Evaluación:
1.1.1 Texto expositivo “ Relato de mi persona como estudiante”
1. Diseñar en equipos de 4 integrantes un texto expositivo en la cual los estudiantes presenten los elementos motivacionales internos y
externos que tiene un alumno de bachillerato para seguir estudiando.
 Revisa el video link que se presenta a continuación sobre la elaboración de un texto expositivo
https://www.youtube.com/watch?v=AovFO4mBxlY
“Textos expositivo”
2. Al finalizar cada equipo pasar al frente del aula y presentará su trabajo a sus compañeros de manera persuasiva de acuerdo a las
conclusiones obtenidas.
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Unidad de Aprendizaje:
1. Formación para la vida adulta
Resultado de Aprendizaje: 1.2 Participa en la toma de decisiones dentro de la comunidad de manera responsable.
Actividad de Evaluación:
1.2.1 Debate
1. Formar 2 equipos con todos los integrantes del grupo
2. Seleccionar una temática de los que previamente se trabajaron
3. Definir el tema a debatir
4. Organizar los equipos de trabajo.
5. Preparar información para el debate
6. Elaborar la hipótesis y tesis planteada
7. Efectuar debate defendiendo cada uno su postura con argumentos fundamentados
8. El moderador (docente) debe apoyar en el desarrollo del debate y en efectuar un cierre
9. Incluir fotografías
10. Relatar la crónica del debate y en equipo elaborar conclusiones
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Unidad de Aprendizaje:
2. Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.1 Identifica las características y los factores que determina una relación saludable de acuerdo con la
inteligencia emocional
Actividad de Evaluación:
2.1.1 Mapa Mental
1. Elaborar de manera individual un mapa mental en el que indiques los elementos que conforman una relación saludable, que desempeñe un
papel central en el éxito de las relaciones humanas mediante la aplicación de la inteligencia emocional
 Cómo elaborar un mapa mental
- Define la idea principal
- Organiza los subtemas
- Desglosa los subtemas imágenes o símbolos
- Utiliza colores
https://www.youtube.com/watch?v=QJekYAIentM
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Unidad de Aprendizaje:
2. Estructuración de relaciones familiares y sociales efectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.2. Establece relaciones saludables a fin de lograr una mejor calidad de vida
Actividad de Evaluación:
2.2.1 Ensayo
1. Redactar un ensayo en el que establecerás cuales consideras son las cualidades que debe tener un amigo, explicando que te resulta más
difícil confiarle a alguien, tu seguridad física o tu manera de pensar y sentimientos y por qué, deberá tener la siguiente estructura:
 Apertura
- Introducción
 Desarrollo
- Características de un buen amigo
- Características positivas y negativas de la amistad
- Importancia de la comunicación en la amistad
- Importancia del respeto en la amistad
- Importancia del apoyo en la amistad
- Importancia del compromiso en la amistad
- Descripción del tiempo de calidad en una buena amistad
 Cierre
- Conclusión
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1. Elaborar un cuadro comparativo, que permita visualizar las diferentes maneras de solución de alguna situación que ha sido relevante en tu
vida y las posibles consecuencias
Cuadro comparativo de problemáticas y propuestas de soluciones
Problema presentado Actitud presentada ante la
situación (Pasiva , Agresiva,
Asertiva)
Propuesta de solución Conclusión (¿Qué aprendí de esta
situación)
Unidad de Aprendizaje:
2. Estructuración de relaciones familiares y sociales afectivas y saludables
Resultado de Aprendizaje: 2.3. Elige la actitud ante situaciones que no se pueden cambiar mediante la discriminación de alternativas
Actividad de Evaluación:
2.3.1 Cuadro comparativo.
 


	51. PROP-05 51/70
Guía Pedagógica  y de Evaluación del Módulo:
Proyección personal y profesional
Unidad de Aprendizaje:
3. Integración de plan de vida y carrera
Resultado de Aprendizaje: 3.1 Identifica un perfil en función del autoconocimiento y el contexto actual.
Actividad de Evaluación:
3.1.1 Texto argumentativo
1. Elaborar un texto argumentativo referente al autoanálisis de intereses y aptitudes profesionales y su vinculación con la cerrera técnica de
elección en el sistema CONALEP, será necesario que consideres los siguientes elementos:
2. Autoanálisis sobre intereses y aptitudes personales
 Conocimientos y habilidades
 Habilidades transferibles
 Valores profesionales
3. Identificación de la importancia de la formación técnica
 Antecedentes
 Características
 Necesidades de formación técnica
4. Apropiación de la filosofía del sistema Conalep
 Objetivos
 Misión
 Visión
 Políticas
5. Descripción de opciones de formación
 Características del PT-B
 Trayectos de formación
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Unidad de Aprendizaje:
3.Integración de plan de vida y carrera
Resultado de Aprendizaje: 3.2 Identifica un perfil en función del autoconocimiento y el contexto actual.
Actividad de Evaluación:
3.2.1 Proyecto identificación de objetivos
1. Elaborar un proyecto en el que se establezcan los objetivos que persigues en su futuro, mediante el análisis de las diferentes alternativas,
será necesario que contenga los siguientes elementos:
 Contexto
 Diagnóstico
 Toma de decisiones
 Justificación de las decisiones
¿Cómo hacer un proyecto de investigación?
https://www.youtube.com/watch?v=u1-seT3Vs6c
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Unidad de Aprendizaje:
3.Integración de plan de vida y carrera
Resultado de Aprendizaje: 3.3 Identifica un perfil en función del autoconocimiento y el contexto actual.
Actividad de Evaluación:
3.3.1 Proyecto de plan de vida y carrera
1. Elaborar en una presentación de powerpoint tu plan de vida y carrera en función de tus decisiones tomadas, en la última diapositiva realizar
un mapa conceptual con las conclusiones del mismo
 Incluir las siguientes características
 Definición de su filosofía personal.
- Objetivo.
- Visión
- Misión.
- Valores.
 Valoración de su proyecto personal y profesional.
- Actitudes
- Esfuerzos para alcanzar objetivos
 Elaboración de su proyecto de plan de vida y carrera.
- Metas
- Área Personal
- Área Profesional
- Área Familiar
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- Objetivos por meta
- Estrategias o acciones
- Indicadores
- Fecha limite por meta
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10. Matriz de
valoración o
rúbrica
MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROP-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
1.1 Desarrolla factores motivacionales que
favorecen el desarrollo integral.
Actividad de
evaluación:
Elabora un texto en el que establezca cuales son los
intereses y factores motivacionales que coadyuvan en
el desarrollo de la personalidad.
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Texto expositivo
1.2,1.4
60
Establece los intereses y factores
motivacionales que coadyuvan en el
desarrollo de la personalidad, toma
en cuenta el concepto de
personalidad y sus dimensiones,
identifica factores motivacionales,
describe a la motivación como factor
de logro.
Establece los intereses y factores
motivacionales que coadyuvan en el
desarrollo de la personalidad, toma en
cuenta el concepto de personalidad y sus
dimensiones, identifica factores
motivacionales
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Establece los
intereses y factores motivacionales que
coadyuvan en el desarrollo de la
personalidad, toma en cuenta el
concepto de personalidad y sus
dimensiones, identificar factores
motivacionales.
Estructura del
texto
1.2,1.3
20
Identifica los intereses y factores
motivacionales que coadyuvan en el
desarrollo de la personalidad,
Identifica los intereses y factores
motivacionales que coadyuvan en el
desarrollo de la personalidad, describe de
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Identifica los
intereses y factores motivacionales que
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describe claramente los que ha
logrado identificar en su propia vida.
confusamente los que ha logrado
identificar en su propia vida.
coadyuvan en el desarrollo de la
personalidad, describe los que ha
logrado identificar en su propia
Redacción y
ortografía
4.1, 6.4
15
Redacta de manera clara, respetando
las reglas ortográficas, gramaticales y
de semántica dentro del texto
Redacta de manera clara, no aplica
correctamente todas las reglas
ortográficas, gramaticales y de semántica
dentro del texto
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Redacta
respetando las reglas ortográficas,
gramaticales y de semántica dentro del
texto
Construye-T
Actividad 1.1
1.2, 1.4, 8.3
5
Participa activamente y de manera
colaborativa en la actividad 1.1
¿Quién soy? Factores que conforman
mi identidad.
Participa pasivamente y de manera poco
colaborativa en la actividad 1.1 ¿Quién
soy? Factores que conforman mi
identidad.
No participa en la actividad 1.1 ¿Quién
soy? Factores que conforman mi
identidad.
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROP-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
1.2 Participa en la toma de decisiones dentro de
la comunidad de manera responsable
Actividad de
evaluación:
1.2.1 Participa en un debate acerca de las posibles
soluciones a las problemáticas que afectan a
su entorno,
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Encuadre del
tema
4.3, 4.5, 5.2
20
Encuadra el tema de la crónica a
entregar, ubica perfectamente los
puntos analizados en clase, entrega a
tiempo
Encuadra el tema de la crónica, ubica los
puntos analizados en clase, entrega a
tiempo.
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Encuadra el tema
de la crónica, ubica los puntos
analizados en clase, entrega a tiempo
Planteamiento
del debate
4.2, 5.2, 6.2,6.3,
6.4
45
Plantea preguntas precisas de
manera clara, de forma respetuosa y
ordenada, declarando posturas a
favor y en contra; identificando
soluciones tanto propias como de la
comunidad.
Plantea preguntas de forma respetuosa y
ordenada, declarando posturas a favor y
en contra; identificando soluciones tanto
propias como de la comunidad.
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Plantea preguntas
de forma respetuosa y ordenada,
declarando posturas a favor y en
contra; identificando soluciones tanto
propias como de la comunidad
Cierre del debate
4.3,
8.2, 8.3
15
Se dirige con respeto para establecer
y compartir sus conclusiones de
ambas posturas, retroalimenta cada
una de ellas. Emite un saludo al cierre
del debate.
Se dirige con respeto para establecer y
compartir sus conclusiones de ambas
posturas. Emite un saludo al cierre del
debate.
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Se dirige con
respeto para establecer y compartir sus
conclusiones de ambas posturas.
Emite un saludo al cierre del debate
Construye-t 20 Participa activamente en la segunda
actividad de la lección 1
Participa pasivamente en la segunda
actividad de la lección 1
Omite participar en la segunda
actividad de la lección 1
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1.2 ¿Qué valoro?
Reconocer que
es lo que más me
importa.
1.2, 1.4, 8.3
autoconocimiento, del programa
construye-t.
autoconocimiento, del programa
construye-t.
autoconocimiento, del programa
construye-t.
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROP-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
2.1 Identifica las características y los factores
que determinan una relación saludable de
acuerdo con la inteligencia emocional
Actividad de
evaluación:
2.1.1 Elabora individualmente mediante un esquema
el sustento de una relación saludable que desempeñe
un papel central en el éxito en las relaciones humanas
mediante la aplicación de la inteligencia emocional.
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Mapa mental
1.2,1.4,1.6,4.1,
6.3,
50
Elabora un mapa mental donde da el
sustento de una relación saludable,
mediante el éxito en las relaciones
humanas aplicadas a la inteligencia
emocional como eje central.
Elabora un mapa mental donde da el
sustento de una relación saludable,
mediante el éxito en las relaciones
humanas aplicadas a la inteligencia
emocional como eje central
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Elabora un mapa
mental donde da el sustento de una
relación saludable, mediante el éxito
en las relaciones humanas aplicadas a
la inteligencia emocional como eje
central
Contenido
6.1, 6.3, 8.2, 10.1
20
Hace referencia al éxito de las
relaciones humanas, plasmando en
el mapa mental las características
principales claramente definidas y
centradas en la inteligencia
emocional según Goleman; utilizando
la siguiente estructura:
Tema central, ideas o conceptos
representados mediante imágenes o
Hace referencia al éxito de las relaciones
humanas, plasmando en el mapa mental
las características principales definidas y
centradas en la inteligencia emocional
según Goleman; pero, no utiliza la
siguiente estructura:
Tema central, ideas o conceptos
representados mediante imágenes o
símbolos y palabras clave, nodos o líneas
Omite hacer referencia al éxito de las
relaciones humanas, plasmando en el
mapa mental las características
principales las cuales no están bien
definidas y centradas en la inteligencia
emocional según Goleman; y no utiliza
la siguiente estructura:
Tema central, ideas o conceptos
representados mediante imágenes o
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símbolos y palabras clave, nodos o
líneas conectoras.
conectoras. símbolos y palabras clave, repitiendo
los nodos o líneas conectoras
Manejo de
imágenes
4.1, 4.2, 4.5
20
Se presentan en forma radial las
ideas o temas, de manera
organizada, sistemática y
estructurada.
La mayor parte de las ideas o temas se
representan en forma radial, de manera
organizada, sistemática y estructurada
La ideas o temas no se presentan en
forma radial, no están organizadas, ni
sistematizadas
Construye-T
Actividad 1.3
1.2, 1.4, 8.3
10
Participa activamente y de manera
colaborativa en la actividad 1.3 Mis
logros en la vida donde establece sus
logros en la vida.
Participa pasivamente y de manera poco
colaborativa en la actividad 1.3 Mis logros
en la vida donde establece sus logros en
la vida.
Omite participar y trabajar en la
actividad 1.3 Mis logros en la vida
donde establece sus logros en la vida.
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROP-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
2.2 Establece relaciones saludables a fin de
lograr una mejor calidad de vida
Actividad de
evaluación:
2.2.1 Redacta un ensayo donde identifica las
cualidades que debe tener un amigo, explicando que
resulta más difícil confiarle su seguridad física o su
manera de pensar y sentimientos y por qué.
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Ensayo
1.4, 4.1, 4.2,
4.5,
50
Elabora un ensayo en el cual explica,
analiza, compara, y expone
claramente sus ideas personales,
dándole una estructura lógica.
Elabora un ensayo en el cual explica,
analiza, compara, y expone sus ideas
personales.
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Elabora un ensayo
en el cual explica, analiza, compara, y
expone sus ideas personales.
Estructura
5.1, 5.3, 5.6
25
El ensayo cuenta con una portada,
introducción, desarrollo y
conclusiones. Presenta limpieza en
su trabajo, hace referencia a las citas
bibliográficas
El ensayo cuenta con una portada,
introducción, desarrollo y conclusiones.
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios El ensayo cuenta
con una portada, introducción,
desarrollo y conclusiones.
Contenido
1.4, 4.3, 6.4, 7.3
15
Identifica las cualidades de un amigo
y expone su sentir referente a la
confianza que le genera. Muestra
claridad en su redacción y secuencia
en sus argumentos
Identifica las cualidades de un amigo y
expone su sentir referente a la confianza
que le genera.
Omite o no desarrolla alguno(s) de los
siguientes criterios: Identifica las
cualidades de un amigo y expone su
sentir referente a la confianza que le
genera
 


	62. PROP-05 62/70
Guía Pedagógica  y de Evaluación del Módulo:
Proyección personal y profesional
Construye-t
1.2, 1.4, 8.3
10
Participa activamente en el desarrollo
de la actividad 2.4 La persona que
admiro
Participa pasivamente en el desarrollo de
la actividad 2.4 La persona que admiro
No participa en el desarrollo de la
actividad 2.4 La persona que admiro
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROPO-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
2.3 Elige la actitud ante situaciones que no se
pueden cambiar mediante la discriminación
de alternativas.
Actividad de
evaluación:
2.3.1 Elabora un cuadro comparativo que permita
visualizar las diferentes maneras de solución de alguna
situación que ha sido relevante en su vida y las posibles
consecuencias
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Cuadro
comparativo
1.2,1.4,1.6,4.1,
6.3,
50
Elabora un cuadro comparativo
donde identifica claramente las
diferentes maneras de soluciones a
situaciones que se le presentan, que
hayan sido relevantes y que contenga
las posibles consecuencias.
Elabora un cuadro comparativo, identifica
escasamente las diferentes maneras de
soluciones a algunas situaciones que se
le presentan y que contengan las posibles
consecuencias.
Elabora un cuadro comparativo, no
visualiza las diferentes maneras de
soluciones a algunas situaciones que
se le presentan y que contengan las
posibles consecuencias.
Estructura
5.1, 5.3, 5.6
15
Cuadro bien organizado( priorización
de las categorías) claramente
presentado, y de fácil seguimiento
Cuadro con información bien focalizada
pero no suficientemente organizada
Cuadro con tema impreciso y poco
claro, sin coherencia entre las partes
que lo conforman
Contenido
1.2, 1.4, 8.3
15
Descripción clara y sustancial del
cuadro con una gran cantidad de
detalles
Descripción clara y sustancial del cuadro
Descripción ambigua del cuadro,
algunos detalles no clarifican el tema
Conclusión
4.3,
10
Redacta su conclusión donde
establece ideas reflexivas referentes
a la forma de hacer frente a las
Redacta su conclusión a manera de
resumen y no de reflexión
Omite redactar su conclusión
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diferentes situaciones
Construye-T
1.2, 1.4, 8.3
10
Participa activamente en la actividad
1.5 las personas que han estado ahí
para mí, mostrando disposición para
el trabajo y empatía con sus
compañeros
Participa pasivamente en la actividad 1.5
“Las personas que han estado ahí para
mí”, mostrando poca disposición para el
trabajo y empatía con sus compañeros
No participa en la actividad 1.5 “Las
personas que han estado ahí para mí”,
no muestra disposición para el trabajo y
no tiene empatía con sus compañeros
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROP-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
3.1 Identifica un perfil profesional en función del
autoconocimiento y el contexto actual
Actividad de
evaluación:
3.1.1 Elabora un texto argumentativo, referente al
autoanálisis de intereses y aptitudes profesionales y su
vinculación con la carrera técnica de elección en el
sistema CONALEP.
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Texto
argumentativo
1.4, 4.1, 4.2, 4.5
55
El texto es argumentativo y plasma
claramente intereses, aptitudes,
habilidades transferibles, valores
profesionales, e identifique la
importancia de la formación técnica,
la apropiación de la filosofía del
sistema Conalep y la descripción de
las opciones de formación.
El texto es parcialmente argumentativo y
el contenido no se ajusta totalmente a lo
solicitado
No es un texto argumentativo y el
contenido no se ajusta en nada a lo
solicitado
Estructura
5.1, 5.3, 5.6
15
Se ajusta a totalmente a la estructura
del texto argumentativo e incluye por
lo menos un argumento de cada
contenido
Se ajusta parcialmente a la estructura del
texto argumentativo e incluye solo
algunos argumentos sin tomar en cuenta
los contenidos.
No se ajusta a la estructura del texto
argumentativo y no incluye argumentos
ni toma en cuenta los contenidos.
Redacción y
ortografía
20 Redacta de forma clara y coherente y
hace uso correcto de las reglas
Redacta de forma clara, y en algunos
casos no respeta las reglas ortográficas,
Redacción confusa, sin respetar las
reglas ortográficas, gramaticales y de
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4.1, 6.4 ortográficas, gramaticales y de
semántica.
gramaticales y de semántica. semántica.
Construye-T
1.2, 1.4, 8.3
10
Participa de manera activa en la
actividad 2.2 mis metas personales a
corto, mediano y largo plazo.
Participa pasivamente en la actividad 2.2
“mis metas personales a corto, mediano y
largo plazo.”
No participa en la actividad 2.2 mis
metas personales a corto, mediano y
largo plazo.
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROP-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
3.2 Define sus expectativas de vida
considerando su entorno
Actividad de
evaluación:
3.2.1 Diseña un proyecto donde identifique los
objetivos que persigue en su futuro, mediante el
análisis de las diferentes alternativas
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Proyecto
1.3, 1.4, 1.6, 7.2
50
Elabora su proyecto en el cual plasma
los objetivos que persigue en su
futuro, analizando las diferentes
alternativas. Contiene contexto,
diagnóstico, toma de decisiones y
justificación.
Elabora su proyecto en el cual plasma los
objetivos que persigue en su futuro, sin
embargo; no contiene alguno de los
requisitos que son: contexto, diagnóstico,
toma de decisiones y justificación.
Elabora su proyecto sin plasmar los
objetivos que persigue en su futuro, y
no contiene los requisitos de contexto,
diagnóstico, toma de decisiones y
justificación.
Estructura
5.1, 5.3, 5.6 20
Establece su propia estructura de
manera clara, ordenada y
cronológica; así como sus objetivos
personales a futuro.
Establece su propia estructura
parcialmente clara, parcialmente
ordenada y cronológica; establece sus
objetivos personales a futuro.
El alumno no establece estructura y
tampoco sus objetivos personales a
futuro.
Redacción
4.1, 6.4 20
Redacta de forma clara y coherente y
hace uso correcto de las reglas
ortográficas, gramaticales y de
semántica.
Redacta de forma clara, y en algunos
casos no respeta las reglas ortográficas,
gramaticales y de semántica.
Redacción confusa, sin respetar las
reglas ortográficas, gramaticales y de
semántica.
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Construye-T
1.2, 1.4, 8.3
10
Participa activamente en
la actividad 2.6 mis metas
académicas.
Participa pasivamente en la
actividad 2.6 mis metas académicas.
No participa en la actividad 2.6 mis
metas académicas.
100
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MATRIZ DE VALORACIÓN O RÚBRICA
Siglema: PROPO-05
Nombre
del
módulo:
Proyección personal y profesional
Nombre del
alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de
aprendizaje:
3.3 Crea un plan de vida y carrera
Actividad de
evaluación:
3.3.1 Elabora una presentación en power point donde
explique su plan de vida y carrera en función de las
decisiones tomadas y la última diapositiva será un
mapa conceptual con las conclusiones del mismo.
INDICADORES
%
C R I T E R I O S
Excelente Suficiente Insuficiente
Plan de vida
1.3, 1.4, 1.6, 7.2
60
Elabora un plan de vida donde
establece claramente sus metas y
tiempos establecidos
Elabora un plan de vida donde establece
con dificultad sus metas
Elabora un plan de vida, sin embargo;
no hay claridad en sus metas
Curriculum Vitae
5.1, 5.3, 5.6 20
Elabora un curriculum vitae que
integra a su plan de vida, tomando en
cuenta sus capacitaciones, datos
personales, estudios previos en caso
de tener alguna certificación.
Elabora un curriculum vitae que integra a
su plan de vida, sin tomar en cuenta sus
capacitaciones, datos personales,
estudios previos en caso de tener alguna
certificación.
Elabora un curriculum vitae sin tomar
en cuenta sus capacitaciones, datos
personales, estudios previos en caso
de tener alguna certificación
Presentación en
power point
4.5, 5.1, 5.3, 5.6
10
Elabora una presentación en
powerpoint donde explique
detalladamente su plan de vida y
carrera en función de las decisiones
que ha tomado, presenta al final un
mapa conceptual del plan de vida.
Elabora una presentación en powerpoint
donde generalice su plan de vida y
carrera,presenta al final un mapa
conceptual del plan de vida.
Elabora una presentación en
powerpoint donde explique su plan de
vida y carrera, omite presentar al final
un mapa conceptual del plan de vida.
Construye-t 10 Participa activamente en el desarrollo Participa pasivamente en el desarrollo de No participa en el desarrollo de la
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1.2, 1.4, 8.3 de la actividad 2.6 “Mis metas
académicas,”
la actividad 2.6 “Mis metas académicas”. actividad 2.6 “Mis metas académicas,”.
100
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